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              REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA
                  GRAD  GAREŠNICA
                       Gradonačelnik

KLASA: 100-01/22-01/1
URBROJ: 2103-4-02-22-2
Garešnica, 25. ožujka 2022. godine
Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi(„Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i članka 53. Statuta Grada Garešnice („Službeni glasnik Grada Garešnice“, broj: 2/21) na prijedlog pročelnika upravnih tijela Grada Garešnice, gradonačelnik Grada Garešnice dana 25. ožujka 2022. godine, donosi

                        I. Izmjenu i dopunu Plan prijma u službu
za 2022. godinu


Članak 1.
U Planu prijma u službu za 2022. godinu (Službeni glasnik Grada Garešnice, broj: 1/22) članak 4. točka a) Upravni odjel za gospodarstvo i opće poslove mijenja se na način da se radno mjesto

- 1 službenik na neodređeno vrijeme na radno mjesto Viši stručni suradnik za imovinsko – pravna pitanja mijenja i glasi:

„ 1 službenik na određeno vrijeme na radno mjesto Viši stručni suradnik za imovinsko pravna pitanja – vježbenik“
    
Članak 2.
U Planu prijma u službu za 2022. godinu (Službeni glasnik Grada Garešnice, broj: 1/22) članak 4. točka b) Upravni odjel za financije mijenja se i dopunjuje na način da se iza radnog mjesta 
1 službenik na neodređeno vrijeme na radno mjesto Referent za računovodstvene poslove dodaje novo radno mjesto:

„ 1 službenik na neodređeno vrijeme na radno mjesto Viši referent za računovodstvo i financije“             

Članak 3.
U Planu prijma u službu za 2022. godinu, tablica „Plan prijma u službu za 2022. godinu“, koja čini sastavni dio Plana, mijenja se na sljedeći način: 

- u redu pod rednim brojem 1.u Upravnom odjelu za gospodarstvo i opće poslove, u stupcu 6. „Potreban broj službenika i namještenika na određeno vrijeme“, podstupcu 6.a „VSS“ brojka „0“ zamjenjuje se brojkom „1“, a u stupcu 7. „Potreban broj vježbenika“ brojka „0“ zamjenjuje se brojkom „1“

- u redu pod rednim brojem 2. u Upravnom odjelu za financije u stupcu 5. „Potreban broj službenika i namještenika na neodređeno vrijeme“, podstupcu 5.a „VSS“ brojka „1“ zamjenjuje se brojkom „2“.





- u redu pod rednim brojem 3 „Ukupno“ u stupcu 6. „Potreban broj službenika i namještenika na određeno vrijeme“, podstupcu 6.a „VSS“ brojka „0“ zamjenjuje se brojkom „1“, a u stupcu 7. „Potreban broj vježbenika“ brojka „0“ zamjenjuje se brojkom „1“


Članak 4.

Ostale odredbe Plana prijma u službu za 2022. godinu ostaju nepromijenjene.
Članak 5.

Ova I. Izmjena i dopuna Plana prijma u službu za 2022. godinu stupa na snagu danom donošenja.

                                                                                          GRADONAČELNIK 
                                                                                              Josip Bilandžija, dipl.ing.šum.



PLAN PRIJMA U SLUŽBU ZA 2022. GODINU uključujući navedene I. Izmjene
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	Naziv tijela gradske uprave
	Broj sistematiziranih radnih mjesta
na dan 31.12.2021.
	Stanje popunjenosti radnih mjesta na neodređeno vrijeme na dan 31.12.2021.
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