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AKTI GRADONACELNIKA

1.

Na temelju c¢lanka 3.stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08, 61/11 i 04/18, 112/19) i ¢lanka 26. Zakona o radu (,Narodne
novine“ 93/14i127/17, 98/19), gradonacelnik Grada Garesnice dana 28. veljace 2022. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se prava obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Grada Garesnice (u nastavku teksta upravna tijela).

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

U rjesenjima u kojima se odlucéuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika/namjestenika, kao i
u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Il. RADNO VRUEME, ODMORI | DOPUSTI

a) Radno vrijeme

Clanak 3.
Puno radno vrijeme sluzbenika / namjestenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Odluku o radnom vremenu sluzbenika / namjestenika donosi gradonadelnik

Sluzbenik / namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u skladu s odlukom gradonacelnika.

Clanak 4.
Sluzbenik / namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik radi na dan / dane tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.
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Ako sluzbenik ili namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog
¢lanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci rukovoditelja.

b) Godisnji odmor

Clanak 5.
Sluzbenik / namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).

Clanak 6.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora, sluzbeniku/i namjesteniku se isplacuje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

NiStavan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godisSnjeg odmora.

Clanak 7.
Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani .

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 8.
Sluzbenik / namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duZi od 8 dana, stjece pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 9.
Sluzbenik / namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navr$eni mjesec dana
rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije ostvario pravo na puni
godisnji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada, i
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik /i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja, tekuée
godine ima pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 10.
Godisnji odmor od 20 radnih dana, uveéava se prema pojedinac¢no odredenim mjerilima a to su:.
1. SloZenost poslova i radnih zadataka (stru¢na sprema):

- sluzbeniku magistru struke / stru¢nom specijalistu 4 radna dana,
- sluzbeniku sveucilisnom / struénom prvostupniku 3 radna dana,
- sluzbeniku i namjesteniku SSS, VKV i KV 2 radna dana,
- namjesteniku NSS ili osnovna skola 1 radni dan.
2. Ukupan radni staz :

-radnistazod 2do 5godina ... 1 radni dana

- radni staz od 5do 10 godina ............ 2 radna dana

- radni staz od 10 do 15 godina ............ 3 radna dana
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- radni staz od 15 do 20 godina ............ 4 radna dana

- radni staz od 20 do 25 godina ............ 6 radnih dana,
- radni staz od 25 do 30 godina ............ 8 radnih dana,
- radni staz preko 30 godina ............ 10 radnih dana.

3. Posebni socijalni uvjeti:

- roditelju djeteta/djece do 15 godina starosti ........ccceeeveeveneee. 1 radni dan

- roditelju djeteta s invaliditetom bez obzira na drugu djecu ............ 2 radna dana
- 050bi s iNvaliditetom .........cceeevviiie v 2 radna dana

- 0sobi s tjelesnim oSte¢enjem do 50% .......ccceceeveveinreneeneenenne. 1 radni dan

4. Ostvareni rezultati rada
- ako je ocijenjen ocjenom“odli¢an” ............ 2 radna dana
- ako je ocijenjen ocjenom ,vrlo dobar” ....... 1 radnidan

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se trajanje godiSnjeg odmora od najmanje Cetiri
tjedna uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4.stavka 1.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZze iznositi viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 11.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjih odmora.

Plan koristenja godisnjeg odmora donose procelnici upravnih tijela i predlazu ga gradonacelniku.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada,
te mogucnosti za odmori prema Zelji svakog pojedinog sluzbenika i namjestenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka, donosi se na pocetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja svibnja za teku¢u godinu.

Clanak 12.
Plan koristenja godisnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika / namjestenika,
- naziv radnog mjesta,
- ukupno trajanje godisnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.
Clanak 13.

Na osnovi Plana koriStenja godiSnjeg odmora, procelnik donosi za svakog sluzbenika i namjestenika a
gradonacelnik za procelnike posebno rjesenje kojim se utvrduje trajanje

godiSnjeg odmora te vrijeme koristenja godisSnjeg odmora.

RjesSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 14.
Protiv rjeSenja o koriStenju godisSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik moZe uloZiti Zalbu gradonacelniku.

Clanak 15.
Sluzbenik / namjestenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
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Ako sluzbenik / namjestenik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje
12 dana i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godisSnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Clanak 16.
Godis$nji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini
u kojoj je stecen zbog bolesti, porodiljnog dopusta ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik/namjestenik
ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduc¢e godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje procelnik.

Clanak 17.
U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada, zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik /
namjestenik ima pravo iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao pravo u upravnom tijelu u kojem mu
prestaje sluzba.

Clanak 18.
Sluzbenik / namjestenik ima pravo koristiti dva puta po 1 dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti procelnika najmanje jedan dan ranije.

Clanak 19.

Sluzbeniku / namjesteniku se moze odgoditi ili prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvr$enja vaznih
i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi ili prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi procelnik.
Sluzbeniku / namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavak koristenja godisnjeg odmora.
c) Placeni dopust

Clanak 20.

Sluzbenik / namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (pla¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljedeéim slucajevima:

- zakljucenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja i unuka 5 radnih dana
- smrt bliZzih ¢lanova obitelji 2 radna dana
- selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 1 radni dan
- teSke bolesti djeteta, roditelja, supruznika 3 radna dana
- polaganje strucnog ispita (prvi put) 7 radnih dana
- nastupi u kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana,

elementarne nepogode na imovini 5 radnih dana.
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Sluzbenik / namjestenik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi, kao dan plaéenog dopusta uracunava se dan kad je sluzbenik odnosno
namjestenik dao krv.

Clanak 21.
Za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja, sluzbeniku i namjesteniku moze
se odobriti godiSnje do 7 radnih dana placenog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 22.
Sluzbenik / namjestenik moZe koristiti pla¢eni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, (bolesti) sluzbenik i
namjestenik ne moZe ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada je koristio godiSnji odmor ili je bio na
bolovanju.

Clanak 23.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

d) Neplacéeni dopust

Clanak 24.
Sluzbeniku / namjesteniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u
obavljanju poslova upravnih tijela, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana, njege ¢lana
uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno - umjetnic¢kim i Sportskim priredbama,
vlastitog Skolovanja i osposobljavanja kao i u drugim opravdanim slucajevima.

Kada to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku / namjesteniku neplaéeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku / namjesteniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

Neplaceni dopust odobrava gradonacelnik.

I1l. KLASIFIKACISKI | PLATNI SUSTAV

Clanak 25.
Radna mjesta klasificiraju se prema standardnim mjerilima za sva upravna tijela, a to su: potrebno stru¢no
znanje, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, stupanj
odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka.

Clanak 26.
Radna mjesta sluzbenika / namjestenika upravnih tijela razvrstana su sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN RH, broj 74/10i 125/14).
Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima sastavni je dio Pravilnika o unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Garesnice.
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Clanak 27.
Koeficijente za obracun placa sluzbenika / namjestenika u upravnim tijelima odreduje odlukom Gradsko
vijece na prijedlog gradonacelnika.

Koeficijenti za obracun plaée sluzbenika / namjestenika odreduju se unutar raspona koeficijenta od 1,00
do 6,00.

a) Placa

Clanak 28.
Plaéu sluzbenika / namjestenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu pladu.

Osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je sluzbenik /
namjestenik rasporeden i osnovice za izracun plaée, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnoga
staZa.

Clanak 29.
Osnovicu place, sukladno zakonu, utvrduje posebnom odlukom gradonacelnik.

Clanak 30.
Placa se isplacuje sluzbenicima / namjestenicima u okviru sredstava odobrenih u Proracunu Grada
Garesnice.

Clanak 31.
Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta iz stavka 1. ovog ¢lanka
pomnozi sa 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pod radnim staZem podrazumijeva se staZz osiguranja izraCunat prema propisima o mirovinskom i
invalidskom osiguranju.

Clanak 32.
Za natprosjecne rezultate u radu, sluzbenik / namjestenik moze ostvariti dodatak za uspjesnost na radu
koji moze iznositi najvise tri place sluzbenika / namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne mozZe se ostvarivati
kao stalni dodatak uz placu.

Temeljem ocjene o radu sluZzbenika / namjestenika i prijedloga procelnika upravnih odjela, gradonacelnik
donosi odluku o visini mjesec¢nog dodatka.

Sredstva za dodatak za uspjeSnost u radu osiguravaju se u masi sredstava za place sluzbenika /
namjestenika, koja se osiguravaju u Proracunu Grada Garesnica.

Clanak 33.
Placa se isplacuje jedanput mjesecno, do kraja tekuceg mjeseca za protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate place ne smije proci vise od 30 dana.
Po isplati place, sluzbeniku / namjesteniku se mora uruditi obracun place.
Clanak 34.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika / namjestenika izvrsiti obustavu iz plaéa za kredit, uzdrzavanje
i u drugim slucajevima, u skladu s propisima.
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Clanak 35.
,Osnovna plaéa sluzbenika/ namjestenika uvecat ce se:
- zarad no¢u 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenik/namjestenik radi na blagdane ili neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na placu
uveéanu za 50%.“

b) Naknada za bolovanje

Clanak 36.
Ako je sluzbenik / namjestenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 85% od njegove osnovne place, ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

Naknada u iznosu od 100% osnovne place pripada sluzbeniku / namjesteniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA / NAMJESTENIKA
a) Regres

Clanak 37.
Sluzbenicima / namjeStenicima moZe se isplatiti regres za koristenje godisnjeg odmora, o ¢emu sukladno
proracunskim mogucnostima odlucuje gradonacelnik.

Regres cCe se isplatiti jednokratno, najkasnije do dana pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Novoprimljeni sluzbenici / namjestenici koji su koristili djelomi¢no ili u potpunosti godisnji odmor kod
bivseg poslodavca, nemaju pravo na regres za godisnji odmor.

Sluzbenik / namjestenik koji ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni iznos
regresa za godi$nji odmor iz ovog ¢lanka, veé na njegov razmjerni dio, a koji se izraCunava na isti nacin kao
i razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

b) Otpremnina za mirovinu i prestanak sluzbe

Clanak 38.
Kada sluzbenik / namjestenik stekne uvjete za mirovinu ili mu prestaje sluzba na Zakonom propisani nacin
za koji je obvezna isplata otpremnine, sluzbeniku / namjesteniku, pripada pravo na otpremninu u visini 6
prosjecnih neto placa, koje je sluzbenik/i namjestenik ostvario u zadnja 3 mjeseca prije prestanka sluzbe
u gradskoj upravi Grada Garesnice.
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Kod ra¢unanja visine otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka, u slucajevima privremene sprije¢enosti za rad,
za izradun neto prosjecne place sluzbenika uzimaju se zadnje neto plaée koje je primao prije pocetka
privremene sprijeenosti za rad.

Otpremnina se isplacuje prije donoSenja rjeSenja o prestanku sluzbe zbog odlaska u mirovinu.

c) Pomoci

Clanak 39.
Sluzbenik / namjestenik ili njegova obitelj ima pravo na pomoc¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika / namjestenika koji 3 prosjecne mjesecne neto place i troskove pogreba
izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu
obavljanja rada

- smrti sluzbenika / namjestenika, 3 prosje¢ne mjesecne neto place
- smrti ¢lana uze obitelji (supruznika, 1,5 prosjecne mjesecne neto place ispladene po
djeteta, roditelja, usvojitelja, roditelja zaposleniku u gospodarstvu RH u zadnja tri mjeseca

supruznika i usvojene djece)

TroSkovi pogreba iz stavka 1. alineje 1. iznose dvije neto prosjecne mjeseéne place isplaéene po
zaposleniku u gospodarstvu RH u zadnja tri mjeseca.

Clanak 40.
Sluzbenik / namjestenik ili njegova obitelj ima pravo na jednu pomo¢ godisnje, neovisno po kojoj osnovi,
u sljedecim slucajevima:

- nastanka teske invalidnosti, 2 prosjecne neto place
- bolovanja duzeg od 90 dana, 1 prosjecna neto placa
- nastanka teske invalidnosti ¢lana uze obitelji, 1 prosjecna neto placa

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagalaii
pokrice participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu, 1 prosjecna neto placa

- pomo¢ djeci djelatnika stradalog ili poginulog
u Domovinskom ratu 2 prosjecne neto place.

Prosjec¢na neto placa odnosi se na isplatu po zaposleniku u gospodarstvu RH u zadnja tri mjeseca.

Gradonacelnik moZe i u drugim opravdanim slucajevima donijeti odluku kojom se sluzbeniku i
namjesteniku odobrava odgovarajuéa potpora.

d) Putni i drugi troskovi

Clanak 41.
Kada je upucéen na sluzbeno putovanje, sluzbeniku / namjesteniku pripada puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna za nocenje ili noc¢enje s doruckom, utvrdeno
Pravilnikom o porezu na dohodak.
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Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi 200,00 kuna, a za sluzbena putovanja
u inozemstvo, dnevnica se ispla¢uje do propisanog iznosa za korisnike Drzavnog prora¢una. Dnevnica se
isplac¢uje i obradunava u valuti drzave u koju sluzbenik i namjestenik putuje.

Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku od strane organizatora osiguran polupansion, isplatit ée mu se 50%
iznosa dnevnice iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku od strane organizatora osiguran puni pansion, ne¢e mu se isplatiti
dnevnica.

Ukoliko je sluzbeniku / namjesteniku placen polupansion, ima pravo na isplatu 50% dnevnice.

Sluzbenik /namjestenik upuéen od strane poslodavca na skolovanje, edukaciju, seminar i slicno, ima pravo
na punu dnevnicu i ostala prava iz ovog ¢lanka, za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Sluzbeniku / namjesteniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja,
u kojem mora biti naznaceno prijevozno sredstvo.

Sluzbenik / namjestenik ima pravo na pola dnevnice (100,00 kuna) ukoliko sluzbeno putovanje traje
izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata, ima pravo na puni iznos
dnevnice.

Ukoliko sluzbenik / namjestenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo, ¢ije koristenje nije odobreno,
ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog prijevoznog
sredstva.

Clanak 42.
Sluzbenici i namjestenici koji imaju prebivaliste/boraviste izvan naselja Garesnica, ostvaruju pravo na
naknadu za troSak prijevoza u iznosu mjeseCne cijene karte javnog prijevoznika od mjesta
prebivalista/boravista do mjesta rada, pod uvjetom da imaju organizirani javni prijevoz.

Organiziranim javnim prijevozom smatra se redoviti dolazak na posao i povratak s posla kojeg osigurava
onaj javni prijevoznik kod kojeg je vozni red organiziran na nacin da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto
rada do pocetka radnog vremena sluzbenika/namjestenika te vrijeme cekanja od zavrSetka radnog
vremena do polaska redovite linije prema prebivalistu odnosno boravistu sluzbenika/namjestenika ne
prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe za presjedanjem, vrijeme cekanja izmedu dvije linije javnog
prijevoza ne smije biti duZze od 30 minuta.

Ako javni prijevoz nije organiziran sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka, sluzbenici/namjestenici ostvaruju
pravo na naknadu troska prijevoza u visini mjesecne karte javnoga prijevoznika ili u visini od 1,50 kn po
prijedenom kilometru, ovisno o izboru sluzbenika/namjestenika.

Ako sluzbenik/namjestenik nema moguénost koristenja organiziranog javnog prijevoza ali se sukladno
stavku 3. ovoga ¢lanka izjasnio da ce koristiti naknadu troska prijevoza u visini mjese¢ne karte javnoga
prijevoznika, kao i u slu€aju kada sluzbenik/namjestenik ima moguénost koristenja organiziranog javnog
prijevoza ali se izjasnio da organizirani javni prijevoz nece koristiti (ne¢e kupovati mjese¢nu kartu),
naknada troska prijevoza u visini mjese¢ne karte nece se isplatiti za dane godisnjeg odmora, rodiljnog i
roditeljskog dopusta, privremene sprije¢enosti za rad i za druge dane kada zaposlenik nije u obvezi dolaziti
na posao.
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Umanjenje naknade iz stavka 4. ovoga ¢lanka obracunava se na nacin da se prvo mjesecni iznos karte
javnog prijevoznika podijeli s brojem radnih dana u mjesecu. Iznos koji otpada na pojedini radni dan mnozi
se s brojem dana u kojima je sluzbenik/namjestenik redovito radio te tako dobiveni iznos ¢ini naknadu
troska prijevoza u pojedinom mjesecu.

Ako sluzbenik/namjestenik koristi naknadu troska prijevoza u visini 1,50 kn po prijedenom kilometru,
naknada za trosak prijevoza nece se isplatiti za dane godisnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta,
privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik nije u obvezi dolaska na posao.

Sluzbeniku/namjesteniku se naknada troskova prijevoza isplacuje najkasnije do 10.-og u mjesecu za
prethodni mjesec.

Poslodavac snosi trosak izdavanja potvrde javnog prijevoznika kojom se dokazuje iznos mjesecnog troska
karte tog javnog prijevoznika, ako iznos troSka nije moguce utvrditi javno objavljenim i dostupnim
cjenikom.

Sluzbenik/namjestenik obvezan je pravovremeno obavijestiti poslodavca o nacinu koristenja naknade za
putni trosak kao i o svim naknadnim promjenama u vezi koristenja naknade za trosak prijevoza.

Clanak 43.
Ako je sluzbeniku / namjesteniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa u skladu s propisima Pravilnika o porezu na dohodak.

e) Jubilarne nagrade

Clanak 44.
Sluzbenik / namjestenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staz u upravnim
tijelima Grada Garesnice i to za navrsenih:

-5 godina 0,5 prosje¢ne mjesecne neto place
- 10 godina 1 prosjecna mjesecna neto plac¢a

- 15 godina 1,25 prosjecne mjesecne neto place
- 20 godina 1,50 prosjecne mjesecne neto place
- 25 godina 1,75 prosjecne mjesecne neto place
- 30 godina 2 prosjecne mjesecne neto place

- 35 godina 3 prosjecne mjesecne neto place

- 40 godina 4 prosjecne mjesecne neto place.

isplacene zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Jubilarna nagrada isplaéuje se sluzbeniku / namjesteniku u mjesecu u kojem je stekao pravo na isplatu.

Pod neprekidnim radom u upravnim tijelima Grada Garesnice, u smislu ovog ¢lanka, smatra se neprekidni
staZ ostvaren u jedinici lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i radni staz ostvaren u drzavnim
tijelima, pod uvjetom da nije bilo prekida radnog odnosa.
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f) Nagrade za blagdane

Clanak 45.
Prigodom Dana Svetog Nikole mogu se, sukladno proradunskim mogucnostima, isplatiti sredstva za poklon
djeci sluzbenika / namjestenika mladoj od 15 godina i onoj koja navrse 15 godina u tekucoj godini u kojoj
se isplacuje dar.
Visinu neto iznosa sredstava za poklon djeci sluzbenika / namjestenika gradonacelnik, moze odrediti
najviSe do iznosa za koji se sukladno propisima ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 46.
Sluzbenicima / namjeStenicima moZe se, sukladno proracunskim moguénostima, isplatiti prigodna

godisnja nagrada za boZi¢ne i uskrsne blagdane u iznosu na koji se, sukladno propisima, ne plac¢a porez na
dohodak.

Clanak 47.
Plade i druga materijalna prava sluzbenika / namjestenika Gradske uprave Garesnica ureduju se posebnom
odlukom gradonacelnika.

Clanak 48.
Sluzbenik kojem je sluzba prestala istekom roka u kojem je bio na raspolaganju ima pravo na otpremninu
u visini 65% prosjecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu
radnog staza ostvarenog u sluzbi.

Namjestenik kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza ima
pravo na otpremninu u visini 65% prosjecne mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca, za svaku
godinu radnog staZa ostvarenog u sluzbi.

Sluzbenik / namjestenik u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, koji s gradonacelnikom (poslodavcem)
sklopi sporazum o prestanku radnog odnosa zbog preustrojstva gradske uprave, a koji radi u gradskoj
upravi najmanje dvije godine, ima pravo na otpremninu u visini 65% prosjecne mjesecne place isplaéene
u zadnja tri mjeseca rada, za svaku godinu radnog staZza ostvarenog u sluzbi.

Sluzbeniku / namjesteniku iz ¢lanka 1. i 2. isplatit ¢e se otpremnina s posljednjom plaéom.

Za odredivanje visine otpremnine racuna se neprekidni staz ostvaren u jedinici lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave i radni staZz u drzavnim tijelima.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.
Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga prava od znacaja za rad sluzbenika / namjestenika koja nisu
uredena ovim Pravilnikom i drugim opc¢im aktima nadleznih tijela Grada Garesnice, odgovarajuée se
primjenjuju opdéi propisi o radu.
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Clanak 50.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika Prestaje vaziti Pravilnik o radu (,,Sluzbeni glasnik Grada Garesnice”
broj6/19i8/19).

Clanak 51.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Garesnice.

KLASA: 024-01/22-01/03
URBROJ: 2103-4-02-22-1
Garesnica, 28. veljace 2022. godine GRADONACELNIK
Josip Bilandzija, dipl.ing.Sum., v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), ¢lanka 28. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 74/10 i 125/14),
¢lanka 11. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Gresnice (Sluzbeni glasnik Grada
Garesnice 6/15) i ¢lanka 53. Statuta Grada Garesnice (Sluzbeni glasnik Grada Garesnice, broj 2/21) na
prijedlog procelnika, gradonacelnik Grada Garesnice dana 28. veljace 2022. godine, donosi

ODLUKU
o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Garesnica

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Garesnice, KLASA: 023-01/19-01/12, URBROJ:
2123/01-02-19-1 od 8. srpnja 2019. godine mijenja se ¢lanak 4. koji sada glasi:

,Grad Garesnicu Cine upravna tijela Grada GareSnice — upravni odjeli.
Upravni odjeli Grada su:

1. Upravni odjel za gospodarstvo i opée poslove

2. Upravni odjel za financije

Upravni odjel za gospodarstvo i opée poslove:

e obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga u svezi osiguranja uvjeta za razvitak gospodarstva,
poduzetniStva, obrtniStva, poljoprivrede, Sumarstva, trgovine, turizma i ugostiteljstva, a sve od
vaznosti za Grad Garesnicu,

e izraduje smjernice razvoja Grada i programe razvoja pojedinih gospodarskih djelatnosti, te
sudjeluje u izradi Strategije razvoja Grada Garesnice,

e obavlja poslove u vezi raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vlasniStvu RH,

e obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Grada koji se odnose na uredenje naselja, prostorno
i urbanistic¢ko planiranje, komunalno gospodarstvo, zastitu i unapredivanje prirodnog okolisa,

e vrsi poslove vodenja gradskih investicija, poslove iz podrucja vodoprivrede, prometa i veza,
ukoliko su ti poslovi u nadleznosti Grada,
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e obavljaju se poslovi javne nabave,

e vode se poslovi uredskog poslovanja,

e obavlja poslove izsamoupravnog djelokruga koji se odnose na socijalnu skrb, Skolstvo i predskolski
odgoj, zdravstvenu zastitu, zastitu i spasSavanje, civilnu zaStitu, protupoZarnu zastitu, te na
ostvarivanje djelatnosti Sporta i tehnicke kulture, a koji nisu u nadleznosti drugih tijela,

e obavlja poslove u svezi besplatnog ili subvencioniranog prijevoza ucdenika i studenata,
stipendiranja uéenika i studenata, te darivanja pomodi za novorodencad,

e obavljaimovinsko - pravne poslove za potrebe Grada,

e obavlja poslove u svezi gospodarenja imovinom u vlasnistvu Grada,

e sredivanje vlasnickih i drugih stvarno-pravnih odnosa na gradskim nekretninama,

e obavlja upravne i druge poslove u iz podrucja kulture, koji se odnose na djelovanje ustanova, te
poslove iz podrucja kulture koji nisu u nadleZnosti drugih tijela,

e neposredno prati rad i aktivnosti, te ostvaruje kontakt sa svim udrugama s podrucja Grada,

e obavlja poslove u vezi pristupa informacijama,

e obavlja poslove iz podruéja rada i radnih odnosa,

e sudjeluje u pripremi, izradi i pracenju realizacije apliciranih projekata od strane Grada /gradskih
ustanova prema ministarstvima i fondovima u RH, te fondovima Europske unije,

e obavlja poslove u vezi brige o Hrvatskom domu i Gradskoj galeriji,

e obavlja struéne poslove za rad Gradskog Vijeéa, radnih tijela, gradonacelnika, zamjenike
gradonacelnika,

e priprema Program rada Gradskog vijeéa i osigurava pradenje njegovog izvrienja,

e priprema materijale, odnosno osigurava druge uvjete za odrZavanje sjednica,

e pratirad sjednica, izraduje zakljucke i zapisnike, te prati izvrSavanje zakljucaka,

e izraduje i sudjeluje u pripremi op¢ih i drugih akata Gradskog vijec¢a,

e brine se o uskladenosti materijala i prijedloga koji se razmatraju na sjednicama sa zakonskim
propisima

e obavlja poslove uredivanja i objavljivanja ,SluZbenog glasnika“ Grada Garesnica,

e izraduje prijedlog Statuta Grada Garesnica i Poslovnika o radu Gradskog vijeca,

e pruza stru¢nu pomoc¢ predsjedniku i potpredsjednicima Gradskog vijeca, gradonacelniku,
zamjenicima gradonacelnika, Upravnim odjelima, kao i predsjednicima Vije¢a mjesnih odbora,

e obavlja strucne poslove za odbore i komisije koje imenuje Gradsko vijece i gradonacelnik,

e obavlja administrativne i tehni¢ke poslove vezane za Gradsko vijece, gradonacelnika i zamjenike
gradonacelnika,

e obavljaju se poslovi prijepisa za potrebe Gradskog vijeca, gradonacelnika i zamjenike
gradonacelnika,

e obavljaju se poslovi prijevoza sluzbenim automobilom, te vodi evidencija o upotrebi i odrZzavanju
sluzbenih automobila,

e obavljaju se poslovi nabave potrosSnog i ostalog materijala za potrebe Grada,

e vodi se briga o odrZavanju prostorija lokalne samouprave,

e izraduje prijedloge akata iz nadleZnosti odjela.
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Upravni odjel za financije:

e obavlja poslove u vezi planiranja prihoda i rashoda za potrebe Grada i proracunskih korisnika,

e priprema odgovarajuée akte za financiranje potreba Grada i prorac¢unskih korisnika,

e priprema Proracun, lzmjene proracuna, periodi¢na financijska izvjeSc¢a, Polugodisnji i Godisnji
izvjeStaj o izvrSenju proracuna, te prati realizaciju Proracuna u sklopu lokalne riznice,

e obavlja sve ostale racunovodstvene poslove za potrebe Grada i proracunskih korisnika u sklopu
lokalne riznice,

e vodi se evidencija racuna i putnih naloga za potrebe Grada i proracunskih korisnika,

e vodi poslove arhive za dokumentaciju iz nadleznosti Upravnog odjela za financije,

e sudjeluje u pripremi, izradi i pracenju realizacije apliciranih projekata od strane Grada i
proracunskih korisnika prema ministarstvima i fondovima u RH, te fondovima Europske unije,

e izraduje prijedloge akata iz nadleZnosti odjela.”

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Garesnice.

KLASA: 024-01/22-01/01
URBROJ: 2103-4-02-22-1
Garesnica, 28. veljace 2022. godine GRADONACELNIK
Josip Bilandzija, dipl.ing.Sum., v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 53. stavka 1. toc¢ke 10. Statuta Grada Garesnice (Sluzbeni glasnik Grada Garesnice broj:
2/21) i €lanka 9. Pravilnika o unutarnjem redu (, Sluzbeni glasnik Grada Garesnice” broj: 5/19),
gradonacelnik Grada Garesnice dana 28. veljac¢e 2022. godine, donosi

ODLUKU
O SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA

1.
U upravnim tijelima Grada GaresSnice sistematizirana su radna mjesta kako slijedi u tablicnom
prikazu:

- UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO | OPCE POSLOVE
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

1 PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO | OPCE POSLOVE 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena za
potreban za obavljanje posla

Rukovodi, organizira i nadzire rad svog Upravnog odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, priprema i potpisuje sve
upravne i druge akte koje donosi njegov upravni odjel na osnovi Zakona, Statuta i odluka GV, izraduje i predlaze GV odluke,

zakljucke i druge akte iz podrucja svog Upravnog odjela, te sudjeluje u izradi svih vaZznih akata koji se odnose na funkcioniranje 40 %

Grada (Proracun, Statut Grada, Program rada GV), te donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika i namjestenika.

Kontrolira i ovjerava zahtjeve za plaéanja proracunskih korisnika.

Ovlaséuje pojedine sluzbenike iz svog Upravnog odjela za donosSenje upravnih akata na osnovi Zakona, brine o izvrSenju

poslova prema drzavnoj upravi i drugim tijelima, neposredni je nalogodavac sluzbenicima svog Upravnog odjela, te odgovoran 30%

za pravodobno i zakonito izvrSavanje poslova iz podrucja svog Upravnog odjela.

Sudjeluje u pripremi i pracenju realizacije apliciranih projekata otvorenih od strane ministarstava i fondova u RH, kao i za

sredstva kohezijskog ili strukturnih fondova Europske unije, sudjeluje u izradi prijedloga projekata razvoja Grada u pojedinim 20%

podrucjima, aktivno sudjeluje u izradi srednjorocnih i dugorocnih planova razvoja Grada.

Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 5%
5%

Obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje

poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni strucni ispit.

Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske ili agronomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, dobro

Stupanj sloZenosti

koncepata, te rjeSavanja strateskih zadaca.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
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Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj strucne komunikacije

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.
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Redni broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE JAVNE NABAVE |

2. ¥ 1
POSLOVE I1Z PODRUCJA KOMUNALNOG GOSPODARSTVA
osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Visi strucni
. suradnik i 6.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Obavlja poslove pripreme i provedbe postupaka javne nabave, pracenje i provedba propisa iz podrucja javne nabave, izraduje

dokumentaciju za nadmetanja i prijedloge svih akata u postupcima provedbe nabave roba, radova i usluga. 30%
Provodi sve natjecaje temeljem odluke o komunalnim djelatnostima (koncesije, ugovori). Sudjeluje u izradi nacrta prijedloga 0%
svih odluka iz podrucja komunalnog gospodarstva i vodi upravne postupke iz djelokruga komunalnog gospodarstva. ?
Vodi poslove uredskog poslovanja. 10%
Izraduje prijedloge rjeSenja i ugovore o koriStenju javnih povrsina, te obavlja poslove oko natjecaja i ugovora o zakupu poslovnih 10 %
prostora. °
Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 59%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika . 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje

Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im

poslovima, dobro poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti

Stupanj sloZzenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
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Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzorom i upute od strane nadredenog sluzbenika.
Stupanj strucne Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
komunikacije izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE, KOMUNALNE 1
POSLOVE I INVESTICUE

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

3.

M. Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

1 | j k
Opis poslova i zadataka za obavljanje posla

Vodi brigu o stanju u prostoru, obavlja poslove legalizacije objekata u vlasnistvu Grad Garesnica, sudjeluje u izradi
mjera i programa razvoja u prostoru, podnosi prijave inspekcijskim sluzbama o nepravilnostima koje uoci u prostoru, 25 %
radi izraCun naknade za zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada.

Sudjeluje u izradi prijedloga programa izgradnje komunalne infrastrukture i odrzavanja komunalne infrastrukture u
suradnji s nadredenim procelnikom, sudjeluje u izradi prijedloga izmjena programa izgradnje i prijedloga izmjena 30 %
odrzavanja komunalne infrastrukture u suradnji s nadredenim procelnikom, radi troSkovnike za investicijsko
odrZzavanje u Gradu, izraduje procjene vrijednosti objekata za potrebe Grada.

Izraduje projektne zadatke za pojedine komunalne projekte, aktivno sudjeluje u izmjeri objekata za obrac¢un
komunalne naknade vrsi obracun komunalnog doprinosa za objekte i izraduje rjeSenja za komunalni doprinos. Vodi 25 %
brigu oko registra nekretnina i nerazvrstanih cesta. Obavlja nadzor na poslovima odrZavanja cesta i objekata u
vlasnistvu Grada.

Ovjerava i kontrolira ra¢une izvoditelja radova za Grad, izraduje procjenu Steta na gradevinskim objektima nakon 10 %

elementarnih nepogoda i poZzara.

Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje Sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik gradevinske struke i najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, dobro poznavanje rada na rac¢unalu, polozen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje manje sloZzene poslove s ogranicenim brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u
¢ijem rjesavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu

i utjecaj na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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4. REFERENT ZA POLJOPRIVREDU 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
M. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje posla

Obavlja poslove oko izrade, izmjena i dopuna Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vlasnistvu RH,

sudjeluje u poslovima legalizacije objekata u vlasnistvu Grad Garesnice, suraduje s opéinskom i Zzupanijskim drzavnim 30%

odvjetniStvom u vezi zakupa poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu RH.

Izraduje sve potrebne dokumente vezane za davanje u zakup i prodaju poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu Grada 30%

Garesnice i RH, vrsi pripreme i sudjeluje u provodenje izmjere poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu RH.

Izdaje svu potrebnu dokumentaciju vezano uz raspolaganje i koristenje poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH, vrsi 15 %

evidenciju svih promjena koje se dogadaju kod ishodenja katastarskih i gruntovnih dokumenata za potrebe Grada.

Obavlja i druge poslove vezane uz poljoprivredno zemljiste i poljoprivredu, te kontaktira poljoprivrednike, prema

potrebi sudjeluje u organizaciji edukacija i seminara za poljoprivrednike, izraduje procjenu Stete od elementarnih 15%

nepogoda. Vodi brigu oko registra nekretnina i poljskih puteva.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje Srednja stru¢na sprema poljoprivredne struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, dobro poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
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Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije Stupanj strucnih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
i utjecaj na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
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5. VISI REFERENT - KOMUNALNI REDAR 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il Visi referent 9.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Nadzire provodenje odredbi utvrdenih Odlukom o komunalnom redu i propisima komunalnog gospodarstva, nadzire provodenje
i drugih odluka Gradskog vije¢a vezanih za komunalno gospodarstvo, provodi nadzor nad odrzavanjem i koriStenjem javnih i

o)
zelenih povrsina te uredaja i opreme koji su njihov sastavni dio, suraduje s nadleznim sluzbama u organizaciji i provodenju DDD 25%
mjera. Obavlja nadzor na poslovima odrzavanja cesta u zimskim uvjetima.
Nadzire provodenje mjera i postupanja s napustenim i izgubljenim Zivotinjama, nadzire i ovjerava izvrSene radove na odrzavanju
javnih povrsina i javne rasvjete, nadzire rad dimnjacarske sluzbe, u skladu sa svojim ovlastima, izraduje procjene Steta od 20%
elementarnih nepogoda.
Podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih postupaka i izdaje prekrsajne naloge, te poduzima druge propisane mjere u skladu 25 %
sa zakonskim ovlastima.
Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u predmetima vezanim uz provedbu odredbi Odluke o komunalnom redu i drugih odluka
Gradskog vijeca iz podrucja komunalnog gospodarstva, provodi mjere komunalnog redara vezane za gradevinsku inspekciju, 25%
provodi mjere komunalnog redara vezano za prometno redarstvo.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje

Sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske ili poljoprivredne struke, poloZzen vozacki ispit ,,B“ kategorije i
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, dobro poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni
strucni ispit.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika, te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih

strucnih problema.

Stupanj stru¢ne komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO - PRAVNA PITANJA 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova i zadataka Priblizan postotalf vr.emena
potreban za obavljanje posla
Obavlja imovinsko - pravne poslove za potrebe Grada. 50 %
Obavlja poslove u svezi gospodarenja imovinom u vlasnistvu Grada. 20%
Obavlja poslove sredivanja vlasnickih i drugih stvarnopravnih odnosa na gradskim nekretninama. 25%
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika . 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje

Magistar pravne struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, dobro
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti

Stupanj sloZzenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj struc¢ne komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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7. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO - PRAVNA PITANJA 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova i zadataka Priblizan postotalf vr.emena
potreban za obavljanje posla
Izravno obavlja stru¢ne poslove vezane uz sudjelovanje Grada u sudskim i upravnim postupcima. 20 %
Izravno obavlja poslove povezane s politickim sustavom Grada te radom Gradskog vijeéa, gradonacelnika, zamjenika
L Y 10%

gradonacelnika, te radnih tijela Gradskog vijeca i gradonacelnika, kao i vije¢a mjesnih odbora.
Obavlja imovinsko - pravne poslove za potrebe Grada. 20 %
Obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na djelovanje ustanova. 10%
Sudjeluje u pripremi i pracenju realizacije apliciranih projekata otvorenih od strane ministarstava i fondova u RH, kao i za sredstva

.. s . .. o - . . 10 %
kohezijskog ili strukturnih fondova Europske unije, sudjeluje u izradi prijedloga projekata razvoja Grada.
Obavlja poslove u svezi gospodarenja imovinom u vlasnistvu Grada. 10 %
Obavlja poslove sredivanja vlasnickih i drugih stvarno pravnih odnosa na gradskim nekretninama. 10%
Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 5%
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika . 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje

Magistar pravne struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, dobro
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.
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Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim strucnim pitanjima, ograni¢enu
samostalnost opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj strucne komunikacije

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujudi
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.
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8. STRUCNI SURADNIK ZA OPCU UPRAVU - | 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. Strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

j /| j k
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla

Provodi sve natjecaje temeljem odluke o komunalnim djelatnostima (koncesije, ugovori). Sudjeluje u izradi nacrta prijedloga svih 40 %
odluka iz podrucja komunalnog gospodarstva i vodi upravne postupke iz djelokruga komunalnog gospodarstva.

Izraduje prijedloge rjeSenja i ugovore o koristenju javnih povrsina i obavlja poslove oko natjecaja i ugovora o zakupu poslovnog

prostora. 20%

Obavlja stru¢ne poslove za provedbu opomena plaé¢anja kao i ovr$ne postupke. 30%

Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 5%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika . 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik pravne ili ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, dobro poznavanje rada na ra¢unalu, poloZen drZavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljucuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadada u ¢ijem
rieSavanju se primjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

i utjecaj na donosenje odluka utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
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9. STRUCNI SURADNIK ZA OPCU UPRAVU - I 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. Strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla

Obavlja poslove pripreme i provedbe postupaka javne nabave, pracenje i provedba propisa iz podrucja javne nabave, izraduje

dokumentaciju za nadmetanja i prijedloge svih akata u postupcima provedbe nabave roba, radova i usluga, te sudjeluje u izradi 40 %

Plana nabave.

Obavlja stru¢ne poslove za provedbu opomena i placanja kao i ovr$ne postupke. 40 %

Ureduje i vodi poslove vezane za gradsku arhivu. 15%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika . 5%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje Sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im

poslovima ili magistar pravne struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, dobro poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje manje sloZzene poslove s ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaéa u cijem
rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struc¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

i utjecaj na donosenje odluka utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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10. VISI REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
M. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Obavlja struéne i druge poslove na podrucjima socijalne skrbi, predskolskog odgoja i obrazovanja, skolstva, zdravstva, kulture,

tehnicke kulture i sporta. 40%

Obavlja struéne i druge poslove na podrucjima zastite i spasavanja, civilne zastite i vatrogastva. 15%

Prati propise i vodi propisane evidencije iz podrucja drustvenih djelatnosti. 15%

Obavlja poslove uredskog poslovanja. 10%

RjeSava zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama. 5%

Neposredno prati rad i aktivnosti, te ostvaruje kontakt sa svim udrugama s podrucja Grada. 10%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika . 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, dobro poznavanje rada na rac¢unalu, poloZen drZavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izric¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
stru¢nih problema.
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Stupanj stru¢ne komunikacije Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
i utjecaj na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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11. REFERENT ZA PROVEDBU EU PROJEKATA 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Obavlja sve poslove vezane uz aktivnosti na provedbi projekta i odgovara za pravovremenu provedbu projekta.

Vrsi kontrolu provedbe zadataka preuzetih od strane razlicitih dionika, osigurava postivanje vremenski zacrtanih rokova 60 %
sukladno opisu projekta.

Izravno prati provedbu i realizaciju projekta ,WE CARE — Ageing with Dignity and Respect”,. Komunukacija svih partnera 25 %
projekta ikomunikacijas Lead partnerom.

Pisanje svih izvje$c¢a vezanih za provedbu projekta. 10 %
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika . 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje
racunalu, polozen drzavni strucni ispit.

Srednja stru¢na sprema, najmanje jedne godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, dobro poznavanje rada na

Stupanj sloZenosti
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavhom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
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Stupanj strucne komunikacije

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.
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Sluzbeni glasnik Grada Garesnice

Stranica: 35

Redni broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

12. TEHNICAR ZA ODRZAVANJE - DOMAR, VOZAC | EKONOM 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
V. 1. 1. 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Odrzava i popravlja kuéne instalacije, opremu i inventar, nadzire koriStenje Gradske uprave, Hrvatskog doma i Gradske galerije,

te prema potrebi Cisti snijeg ispred njih. 30%
Izraduje |".aspored koriStenja Hrvatskog doma i Gradske galerije, prati realizaciju rasporeda, te pruza tehni¢ku podrsku na svim 30 %
dogadanjima.

Vodi brigu o odrZavanju gradske imovine. 10%
Vodi brigu o odrzavanju i vodi evidenciju o koristenju sluzbenih vozila, a prema potrebi vrsi prijevoz sluzbenim vozilima. 10%
Vrsi nabavu uredskog i potrosnog materijala za Gradsku upravu, te brine o prostorijama u vlasnistvu Grada Garesnice. 10%
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika . 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje

Srednja strucna sprema tehnicke struke, poloZen vozacki ispit ,B“ kategorije.

Stupanj sloZenosti

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomocéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina

tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj samostalnosti

Stupanj stru¢ne komunikacije

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja

13. VISI ADMINISTRATIVNI REFERENT 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

M. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla

Obavlja administrativne i protokolarne poslove za gradonacelnika i zamjenike gradonacelnika povezane s primanjem stranaka i

L . Ly . " 409
organiziranjem sastanaka. Zaduzen je za uredsko poslovanje i ¢uvanje dokumentacije . 0%
Obavlja poslove odnosa s javnoscu za potrebe Grada. 20 %
Obavlja poslove zastite osobnih podataka te poslove u vezi otpremanja poste. 25%
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika . 15%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Strucno znanje SveuciliSni prvostupnik drustvene struke ili struéni prvostupnik drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, dobro poznavanje rada na rac¢unalu, poloZen drzavni strucni ispit.
Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.
Stupanj strucne komunikacije Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
i utjecaj na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Redni broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

14. SPREMACICA 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
IV. Il. 2. 13.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Vodi brigu o ¢is¢enju, odrZzavanju i provjetravanju prostora Gradske uprave, Hrvatskog doma, Gradske galerije, Gradske knjiznice
i ¢itaonice ,, Duro Sudeta” Garesnica, te drugih prostora prema potrebi.

90 %

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu nadredenog procelnika i gradonacelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje

Osnovna skola.

Stupanj sloZenosti

Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje jednostavnih, standardiziranih i uglavnom rutinskih pomo¢nih poslova.

Stupanj samostalnosti

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
15. POMOCNI RADNIK-GERONTODOMACICA ZA PROVEDBU EU PROJEKATA 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
IV. Pomo¢ni radnik 1. 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla

Skrb o starijim i nemoénim osobama kroz posjete i pomo¢ na tjednoj razini.

80 %
Svakodnevno pisanje izvjeséa o kuénoj skrbi i vremenu provedenom kod pojedinog korisnika. 15%
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu nadredenog voditelja projekta. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje

Srednja strucna sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Stupanj sloZenosti

Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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- UPRAVNI ODJEL ZA FINANCUE

Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Rukovodi, organizira i nadzire rad svog Upravnog odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, priprema i potpisuje sve upravne
i druge akte koje donosi njegov upravni odjel na osnovi Zakona, Statuta i odluka Gradskog vijeca, izraduje i predlaze Gradskom

vije¢u odluke, zakljucke i druge akte iz podrucja svog Upravnog odjela, te sudjeluje u izradi svih vaznih akata koji se odnose na 15%
funkcioniranje Grada (Proracun, lzmjene proracuna, Statut Grada, Program rada Gradskog vijeca).

Prati zakone i ostale propise iz svog djelokruga i odgovoran je za njihovu pravilnu primjenu. 3%
Neposredni je nalogodavac sluzbenicima svog Upravnog odjela, te je odgovoran za pravodobno i zakonito izvrSsavanje poslova iz 15%
podrucja svog Upravnog odjela.

Sudjeluje u izradi prijedloga Proracuna i lzmjena proracuna Grada, izraduje prijedloge i izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna, te

tromjesecna i druga potrebna financijska izvjesca. Izraduje prijedlog Konsolidiranog proracuna, kao i Polugodisnji i Godi$nji izvjestaj

o izvrSenju proracuna. Vrsi analiticke usporedbe planiranih i izvrSenih Proracuna, prati pokazatelje prora¢unskih kretanja, donosi 25 %
preporuke i smjernice djelovanja temeljem navedenog. Prati gospodarske pokazatelje i makroekonomske smjernice u uzem i Sirem

okruzenju, te njihov utjecajna proracunska kretanja.

Prati likvidnost i kontrolira izvrSenje Proracuna, prati i kontrolira ispravnost funkcioniranja Lokalne riznice. 15%
Prati i verificira placanja prema svim dobavlja¢ima, a prema potrebi vrsi i pladanja. 5%




Broj: 4/2022 Sluzbeni glasnik Grada Garesnice Stranica: 40

Aktivno poslovno suraduje s mjerodavnim Zupanijskim i drzavnim tijelima, srodnim tijelima drugih opcina i gradova, tijelima 5 o
Europske unije, kao i domicilnim i inozemnim struénim institucijama i tvrtkama. ’
Sudjeluje u pripremi i pracenju realizacije apliciranih projekata otvorenih od strane ministarstava i fondova u RH, kao i sredstava

kohezijskog ili strukturnih fondova Europske unije, sudjeluje u izradi prijedloga projekata razvoja Grada u pojedinim podrucjima, 5%
aktivno sudjeluje u izradi srednjorocnih i dugorocnih planova razvoja Grada.

Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 2%
Sudjeluje u pripremi i izradi planova i projekata drugih upravnih odjela, te suraduje s drugim upravnim odjelima u obavljanju 5 5
zajednickih poslova. ’
Sudjeluje u izradi Plana nabave. 2%
Vrsi poslove financijskog upravljanja i kontrole. 2%
Sudjeluje u izradi izvje$éa o unutarnjoj reviziji. 1%
Sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz zaduzZivanje Grada i davanje jamstava te suglasnosti o zaduZivanju. 1%
Obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika. 2%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje

Magistar ekonomije ili strucni specijalist ekonomije, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, dobro poznavanje rada
na racunalu, poloZen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata, te rjeSavanja strateskih zadada.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru€¢nim pitanjima, ograni¢enu samo

opcim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj struc¢ne komunikacije

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje
politike i njenu provedbu.
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
2. VISI SAVJETNIK ZA RAZVOJNE PROGRAME | PROJEKTE 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla

Obavlja slozenije poslove vezane za prikupljanje informacija o potrebama i projektnim idejama na razini Grada Garesnice te
sudjeluje u planiranju dinamike pripreme i provedbe projekata za prijavu na natjecaje i pozive u ministarstvima i fondovima u
RH te na natjecaje i pozive Europske unije.

Obavlja sloZenije poslove vezane za pripremu projektnih prijedloga, pruzanja stru¢ne pomo¢i gradskim upravnim tijelima u svim 40%

fazama pripreme i provedbe projekata te u postivanju procedura.

Prati stanje i propise iz podrucja Europske unije posebno vezane uz koristenje sredstava Europske unije za sufinanciranje

projekata.

Obavlja poslove upravljanja Tehno parkom i Poduzetnickom zonom Kapelica. 30%

Sudjelovanje u izradi strategija, planova i programa te kontrolira i nadzire projekte koji su u fazi provedbe te brine o urednom 20%

ispunjenu ugovornih uvjeta.

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika i gradonacelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje Magistar ili struc¢ni specijalist struke s podrucja drustvenih ili biotehnickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na poslovima pripreme i provedbe EU projekata, dobro poznavanje rada na ra¢unalu, poloZen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
opc¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
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Stupanj struc¢ne komunikacije

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.
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Redni broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

3 VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU | PROVEDBU PROJEKATA 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
6.

Visi struéni suradnik

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Prati najave i otvaranja svih natjecaja u ministarstvima i fondovima u RH, te sve natjecaje iz fondova Europske unije 5%
Izraduje projektne prijedloge i ideje od interesa za Grad. 20%
Sudjeluje u pripremi projektne dokumentacije za apliciranje na natjecajima u RH | EU. 30%
Izravno prati realizaciju i provodi odobrene projekte od strane ministarstava i fondova u RH, kao i fondova EU. 40%

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucéno znanje

Magistar pravne, gradevinske ili ekonomske struke ili stru¢ni specijalist pravne gradevinske ili ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje projektima, dobro poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti

Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela .

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.
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Stupanj strucne komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju
ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il. Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Sudjeluje u izradi prijedloga Proracuna i lzmjena proracuna Grada, te sudjeluje u izradi prijedloga i IzvjeStaja o izvrSenju proracuna,

te tromjesecnih i drugih potrebna izvjeS¢a za Grad Garesnicu i proracunske korisnike. 10%

Sudjeluje u poslovima pripreme i provedbe postupaka javne nabave, pracenje i provedba propisa iz podrucja javne nabave. 10%

Sudjeluje u izradi dokumentacije u postupcima provedbe nabave roba, radova i usluga, te sudjeluje u izradi Plana nabave.

Vodi financijske evidencije zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljiSta, naknade za zadrZavanje u posjedu nezakonito izgradenog 0%

zemljiSta, komunalnog doprinosa. Izdaje izlazne racune za zakup poslovnih prostora, javnih povrsina, stanarina i refundacija.

Za potrebe proracunskog korisnika Djecjeg vrtiéa Maslacak vrsi poslove izrade plana financiranja i izvjeséa o realizaciji plana. Vodi 20%

KUF i KIF, ispostavlja izlazne racune, te provodi knjiZenje kompletne knjigovodstvene dokumentacije proracunskog korisnika.

Analiticki prati prihode i rashode u skladu s Proracunom Grada. Prati naplatu potrazivanja, izraduje opomene i sudjeluje u izradi 15 %

ovrsnih rjeSenja za duZnike Grada Garesnice. Sudjeluje po potrebi u izradi izvjeséa svih vrsta.

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika. 5%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje Magistar ekonomske struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim

poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni strucni ispit.

poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje projektima, dobro
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Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji uklju€uje stalne sloZenije i stru¢ne poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca
u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struc¢nih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju
ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Redni broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

5. STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Strucni suradnik

8.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Vodi financijske evidencije zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljista, naknade za zadrZavanje u posjedu nezakonito izgradenog

zemljista, komunalnog doprinosa. 30%

Sudjeluje u poslovima pripreme i provedbe postupaka javne nabave, praéenje i provedba propisa iz podrucja javne nabave. 10%

Sudjeluje u izradi dokumentacije u postupcima provedbe nabave roba, radova i usluga, te sudjeluje u izradi Plana nabave.

Za potrebe proracunskih korisnika vrsi poslove izrade plana financiranja i izvjeSc¢a o realizaciji plana, vodi KUF i KIF, izdaje izlazne 30%

racune, te provodi knjizenje kompletne knjigovodstvene dokumentacije proracunskog korisnika.

Izdaje izlazne rac¢une za zakup poslovnih prostora, javnih povrsina i stanarina. Prati naplatu potraZivanja, izraduje opomene i 20 %

sudjeluje u izradi ovr$nih rjeSenja za duznike Grada Garesnice.

Sudjeluje po potrebi u izradi izvjesS¢a svih vrsta. 5%
5%

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje

Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima, dobro poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti

Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u Cijem

rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struc¢nih tehnika.
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Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju
ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
i utjecaj na donosenje odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
6. VISI REFERENT ZA PROVEDBU EU PROJEKATA 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
M. Visi referent - 8

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

j /|l j k
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla

Obavlja sve poslove vezane uz aktivnosti na provedbi projekta.

Vrsi kontrolu provedbe zadataka preuzetih od strane razliCitih dionika, osigurava postivanje vremenski zacrtanih rokova sukladno 70 %

opisu projekta.

Izravno prati provedbu i realizaciju projekta. 20 %

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje

Sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik upravne ili ekonomske struke i najmanje jedne godine radnog iskustva, dobro
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih

strucnih problema.

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja

7. VISI REFERENT ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

j /| j k
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla

Izraduje godiSnja zaduZenja, obavlja knjiZenje uplata i zaduZenja za komunalnu naknadu, komunalnog doprinosa, naknade za

. . S . L . . . 30 %

uredenje voda i sudjeluje u izradi opomena, te rjesenja o prisilnoj naplati navedenih naknada. °

Izraduje uplatnice, racune i sudjeluje u izradi opomena, te rjeSenja o prisilnoj naplati, stanova u vlasnistvu RH u otplati, zakupa 55 o

poslovnih prostora, javnih povrsina, stanarina i refundacija. °

Za potrebe proracunskih korisnika vrsi poslove izrade plana financiranja i izvjeséa o realizaciji plana. Vodi KUF i KIF, ispostavlja 209

izlazne racune, te provodi knjizenje kompletne knjigovodstvene dokumentacije proracunskih korisnika. °

Izraduje analize i izvjeS¢a u vezi obracuna i naplate naknade za uredenje voda, te ispostavlja izlazne racune prema Hrvatskim 10 %

vodama. °

Vodi knjigu dugotrajne imovine Grada Garesnice 10%

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke i najmanje jedna godina radnog iskustva, dobro poznavanje rada
na racunalu, polozen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.
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Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih
strucnih problema.

Stupanj struéne komunikacije Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

i utjecaj na donosenje odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
8. REFERENT ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE - | 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Vodi knjige ulaznih i izlaznih racuna za Grad Garesnicu i proracunskog korisnika Hrvatske knjiznice i Citaonice , Duro Sudeta”, sto

0,
obuhvaca unos i kontiranje ulaznih racuna i knjiZznih zapisa. Vodi knjigu dugotrajne imovine. 40%
Vodi Glavnu knjigu Lokalne riznice i proracunskih korisnika : vrsi kontrolu kontiranih dokumenata, te provodi knjizenje kompletne 35 o
knjigovodstvene dokumentacije Grada Garesnica i proracunskog korisnika Hrvatske knjiznice i ¢itaonice ,,Duro Sudeta”. °
Sudjeluje u izradi periodicnih i godisnjih financijskih izvjeStaja za Grad Garesnicu i Hrvatsku knjiznicu i Citaonicu ,Puro Sudeta” 5 o
Garesnica, te svih ostalih financijskih izvjestaja. ’
Obavlja poslove arhive za potrebe Grada Garesnice. 10%
Vodi poslove vezane uz isplate, evidencije i povrat ucenickih i studentskih stipendija. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika . 5%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Strucéno znanje Srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
dobro poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni strucni ispit.
Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

metoda rada i struc¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
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Stupanj strucne komunikacije

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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9. REFERENT ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE - PLACE 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla
Vrsi obracun i knjizenje plada za Grad Garesnicu, Javnu vatrogasnu postrojbu Garesnica, Djecji vrti¢ ,Maslacak”, Gradsku knjiznicu
i ¢itaonicu ,,Buro Sudeta”. Dostavlja sve propisane obrasce vezane za obracune plaéa nadleznim institucijama. 40%
Obavlja poslove vezane uz isplate putnih naloga za sluibgna putovanja, drugi dohodak,'te sve isplate koje su socijalnog karaktera 15 %
(pomoc za troskove stanovanja, pomo¢ za novorodenu djecu, te sve ostale vrste pomodi).
ngvi“blag.a}jne za Gfad Gareévnigu, Javnu vatrogasnu postrojbu Garesnica, Hrvatsku knjiznicu i ¢itaonicu ,, Duro Sudeta” Garesnica, i 25%
Djedji vrti¢ ,,Maslacak” Garesnica.
Vodi sve poslove vezane uz stanove u otplati i naplatu istih izraduje opomene i sudjeluje u izradi ovrsnih rjeSenja. 5%
Vrsi knjizenja po nalogu nadredenog procelnika. 5%
Obavlja elektronicke prijave i odjave zaposlenika prema HZMO i HZZO. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika. 5%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Struc€no znanje Srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

dobro poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni strucni ispit.
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Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struc¢nih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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10. REFERENT ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE — II 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

, , PribliZzan postotak vremena
Opis poslova i zadataka -
potreban za obavljanje posla
Vodi knjige ulaznih i izlaznih raduna za proracunskog korisnika Javnu vatrogasnu postrojbu, Sto obuhvaca unos i kontiranje ulaznih
racuna i knjiznih zapisa, te ispostavljanje izlaznih racuna. Vodi materijalno knjigovodstvo za proracunskog korisnika Javnu 45 %
Vatrogasnu postrojbu.
Provodi knjizenje kompletne knjigovodstvene dokumentacije Javne vatrogasne postrojbe Garesnica, te izraduje periodi¢ne i 20 %
godisnje financijske izvjestaje, te ostale potrebne izvjestaje za proracunskog korisnika ?
Prati naplatu potraZivanja i izraduje opomene i rjesenja o blokadi racuna za duznike po osnovi komunalnih doprinosa, koncesija te 10 %
zakupa i koriStenja poslovnih prostora, stanova i javnih povrsina u vlasnistvu Grada GareSnica. °
Obavlja poslove arhive za potrebe Grada. 15%
Evidentiranje i izvjeStavanje o mjese¢noj potrosnji energije po objektima u vlasnistvu grada. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika. 5%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Strucno znanje Srednja strucna sprema ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

dobro poznavanje rada na racunalu, poloZen drZzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti
metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
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Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj strucne komunikacije Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
i utjecaj na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Clanak 2.

Ova Odluka ¢ini sastavni dio Pravilnika o unutarnjem redu (Sluzbeni glasnik Grada Garesnice broj 5/19), sukladno clanku 9. istog akta.
Clanak 3.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o sistematizaciji radnih mjesta (Sluzbeni Glasnik Grada Gare3nice 5/19, 1/20i 13/20).

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Garesnice.

KLASA: 024-01/22-01/02
URBROJ: 2103-4-02-22-1
Garednica, 28. veljace 2022. GRADONACELNIK
Josip Bilandzija, dipl.ing.Sum.,v.r.
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»SLUZBENI GLASNIK GRADA GARESNICE“

sluzbeno je glasilo Grada Garesnice koje se objavljuje i na gradskim web
stranicama:

www.garesnica.hr
lzdavac:
Grad Garesnica, Vladimira Nazora 20A, Garesnica
Tekstove pripremila:
Ivana Buri¢

Tel.:043/675-944, fax:043/531-568, e-mail: ivana@garesnica.hr
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