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AKTI GRADONACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Grada Garesnica (Sluzbeni glasnik Grada Garesnica broj 1/18 i 1/19),
gradonacelnik Grada Garesnice dana 04. srpnja 2019. godine, donosi

ODLUKU
o financiranju nabave drugog obrazovnog materijala za u€enike osnovnih Skola

Clanak 1.
Ovom Odlukom odobravaju se sredstva za financiranje nabave drugog obrazovnog materijala (radne

biljeznice, zbirke zadataka, atlase i likovne mape) za ucenike Osnovne Skole Garesnica i Osnovne skole
Trnoviticki Popovac.

Clanak 2.
Sredstva za podmirenje troskova nabave drugog obrazovnog materijala osigurana su u Proracunu

Grada Garesnice za 2019. godinu.
S Skolama iz ¢lanka 1. Ove Odluke sklopit ¢e se Sporazum o dodjeli financijskih sredstava.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Garesnice.
KLASA:402-01/19-01/02
URBROJ:2123/01-02-19-1
Garesnica, 04. srpnja 2019. godine GRADONACELNIK
Josip Bilandzija, dipl. ing. Sum., v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11 i 04/8), ¢lanka 28. stavka 1. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 74/10
i 125/14), ¢lanka 11. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Gre3nice (Sluzbeni glasnik
Grada Garesnice 6/15) i ¢lanka 50. stavka 4. tocke 9. Statuta Grada Garesnice (Sluzbeni glasnik Grada
Garesnice, broj 1/18 i 1/19) na prijedlog procelnika, gradonacelnik Grada Garesnice dana 08. srpnja
2019. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Garesnica
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I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Garesnice (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduje
se unutarnje ustrojstvo, nazivii opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela i sluzbi Grada Garesnice (u
nastavku teksta: Upravna tijela).

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene Zakonom o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
posebnim zakonima, Statutom Grada Garesnice (,,Sluzbeni glasnik Grada Garesnice”, broj 1/18i1/19)
i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao
i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta se navodi u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Il. UPRAVNA TUELA
Clanak 4.
Grad Garesnicu ¢ine upravna tijela Grada Garesnice — upravni odjeli.
Upravni odjeli Grada su:
1. Upravni odjel za gospodarstvo i opée poslove

2. Upravni odjel za financije

U Upravnom odjelu za gospodarstvo i opée poslove obavljaju se slijedeci poslovi:

- poslovi opce uprave, kadrovski poslovi u svezi radnih odnosa svih sluzbenika i
namjestenika, administrativno-tehnicki poslovi,

- izrada akata koje donosi Gradsko vijeée, gradonacelnik i odjel,

- poslovi od znacaja za ostvarivanje prava i obveza duznosnika, procelnika, sluzbenika i
namjestenika,

- strucni, organizacijski i tehnicki poslovi protokola i promidzbe za duznosnike i organizacija
Javnih manifestacija,
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- koordinacija i suradnja s predstavnicima javnih ustanova i sluzbi,

- poslovi organiziranja konferencija za tisak,

- poslovi mjesne samouprave,

- javna nabava,

- imovinsko-pravni poslovi,

- poslovi gospodarenja i prometovanja nekretninama u vlasnistvu Grada Garesnice,

- zastupanje Grada pred sudovima i drugim drzavnim i upravnim tijelima,

- kontrola zakonitosti svih opéih akata Grada Garesnice, te ustanova i tvrtki u vlasnistvu
Grada,

- poslovi CiS¢enja radnih prostorija, odrzavanje objekata, instalacija, postrojenja, opreme i
uredaja, odrzavanje sluzbenih automobila,

- poslovi socijalne skrbi prema zakonskim propisima,

- poslovi brige o djeci predskolskog uzrasta, obrazovanju i odgoju,

- javnih potreba u Sportu, briga o Sportskim objektima,

- izrada programa i izvjesca iz oblasti kulture, tehnicke kulture i Sporta,

- strucni poslovi koji se odnose na poduzetnistvo, obrtnistvo, planiranje i razvoj obrtnicke
zone,

- priprema i provedba gradskih projekata koji se mogu kandidirati za financiranje iz
pristupnih fondova EU,

- poticanje malog i srednjeg poduzetnistva i obrtniStva, razvoja poljoprivrede i turizma,

- provodenje postupaka raspolaganja poljoprivrednim zemljisStem u vlasnistvu RH,

- poslovi prostornog planiranja — provodenje postupka donosenja prostornih planova,

- utvrdivanje komunalnog doprinosa, komunalne naknade, spomenicke rente, naknade za
koristenje javnih povrsina i utvrdivanje drugih prihoda iz djelokruga odjela,

- provodenje komunalnog reda,

- poslovi uredenja prostora i stanovanja odredeni posebnim zakonom,

- svi poslovi komunalnog gospodarstva i uredenja prometa iz nadleznosti Grad,

- kontrola objekata u vlasnistvu Grada,

- drugi poslovi iz djelokruga odjela.

U upravnom odjelu za financije obavljaju se slijedeéi poslovi prema posebnim propisima:

- izrada proracuna i ostalih planova i programa,

- raspolaganje proracunskim sredstvima,

- poslovi financijskog upravljanja i kontrole,

- naplata svih gradskih prihoda,

- prisilna naplata gradskih prihoda ovr$nim postupkom,

- poslovi kontiranja i kontrole dokumentacije,

- pracenje i kontrola salda konta potrazivanja,

- knjizenje ulazne i izlazne dokumentacije,

- izrada kompenzacija i cesija,

- analiticke evidencije osnovnih sredstava i sitnog inventara,

- obracun plaéa za sve zaposlene duznosnike, procelnike, sluzbenike i namjestenike,

- obracun svih vrsta naknada zaposlenicima, kao i clanovima radnih tijela Grada Garesnice,
sukladno posebnim zakonskim odlukama,
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- svi drugi poslovi iz oblasti financijskog poslovanja.

lll. UPRAVLUANIJE U UPRAVNIM ODJELIMA

Clanak 5.
Upravnim tijelima upravlja procelnik.

Procelnik organizira i uskladuje rad upravnog tijela.

Za zakonitost i u€inkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara gradonacelniku.

Do stupanja na rad procelnika imenovanog sukladno zakonu, Gradonacelnik moze privremeno
provjeriti obavljanje poslova procelnika sluzbeniku zaposlenom u upravnim tijelima koji ispunjava
uvjete propisane za procelnika.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim
aktima Grada Garesnice, pravilima struke te uputama procelnika upravnog tijela, voditelja ustrojstvene
jedinice i drugih nadredenih sluzbenika.

IV. RASPORED NA RADNA MIJESTA

Clanak 7.
Sluzbenik i namjeStenik mozZe biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane zakonom, te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u
nastavku teksta Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjeti za raspored na sva radna mjesta sluzbenika su posebno stru¢no znanje (obuhvaca
stupanj obrazovanja, radno iskustvo, vrstu i stupanj stru¢nog usavrSavanja, te ostalih znanja,
sposobnosti i vjeStina potrebnih za ucinkovito obavljanje poslova odredenog radnog mjesta) i polozen
drzavni strucni ispit. Osoba bez poloZenog drZavnog stru¢nog ispita moze biti rasporedena pod
pretpostavkom propisanom zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 8.
Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu s posebnim zakonom kojim se reguliraju
prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podru¢noj samoupravi.
Struénu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjecaja za prijem u sluzbu pruzaju
Upravni odjeli.

Potrebu prijema u sluzbu gradonacelnik utvrduje planom prijma u sluzbu, koji se donosi najkasnije u
zakonskom roku, na prijedlog procelnika.
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V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Odluka o sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima, koja sadrzi
popis radnih mjesta, opis radnih mjesta, posebne uvjete (strucna sprema, struka i dr.), broj izvrsitelja
na pojedinom radnom mijestu, razinu i klasifikacijski rang, postupak ispunjenosti radnog vremena u
odnosu na radno mjesto.
Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom uz prihvacene koeficijente.

Clanak 10.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik
upravnog tijela rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjesStenicima
rasporedenima na odredeno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutacne potrebe i prioritete sluzbe.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 11.
U upravnom postupku postupa sluzbenik kojem je vodenje tog postupka ili rjeSavanje u upravnim
stvarima navedeno u opisu poslova.
Sluzbenik zaduzen za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.
Kad je sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik upravnog tijela.
Ako nadleZnost za rjeSavanje upravne pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom niti
ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik upravnog tijela.

VII. RADNO VRUJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 12.
Raspored radnog vremena i termina rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje
gradonacelnik, nakon savjetovanja s procelnicima upravnih tijela.
Raspored termina za rad sa strankama istice se na oglasnoj plo¢i Gradske uprave, vratima sluzbenih
prostorija te na web stranici Grada.

Clanak 13.
Na zgradi Gradske uprave istice se naziv gradskih tijela, u skladu s Uredbom o natpisnoj ploci i zaglavlju
akta tijela drzavne uprave, lokalne, podrucne (regionalne i mjesne samouprave, te pravnih osoba koje
imaju javne ovlasti.
Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena duZnosnika, procelnika, sluzbenika i
namjestenika s naznakom poslova koje obavljaju.
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Clanak 14.
Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se putem sanducica za pisane prigovore i prituzbe,
a moZe i putem izjave u zapisnik.

VIIl. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 15.

Procelnici, sluzbenici i namjestenici odgovaraju za pocinjenu povredu sluzbene duznosti.

Vrste povreda sluzbene duznosti dijele se na lake i teske povrede.

Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se zakonom i ovim Pravilnikom.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. uéestalo zakasSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih
razloga,

3. neuredno c¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5. neobavjescivanje Celnika upravnog tijela o sprijecenosti dolaska na posao u roku od 24
Sata bez opravdanih razloga,

6. druge lake povrede sluzbene duznosti koje su propisane zakonom.

Clanak 16.
Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi kazne:
1. opomena,
2. javna opomena,
3. nov¢ana kazna u visini do 10% plaée sluzbenika isplacene u mjesecu kada je kazna
izrecena.
Javna opomena objavljuje se na oglasnoj plo¢i Grada Garesnice.

Clanak 17.
Za teSke povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi kazne:

1. novcéana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, s tim da kazna ne moZe mjesecno

iznositi vise od 20% ukupne plaée isplacene u mjesecu u kojem je kazna izrecena,
2. premjestaj na drugo radno mjesto nize sloZenosti poslova unutar iste strucne spreme,
3. uvjetna kazna prestanka sluzbe,
4. prestanak sluzbe.
Zbroj novcanih kazni izrecen u jednom mjesecu za lakse i teske povrede sluzbene duznosti ne smije
iznositi vise od 30% ukupne place sluzbenika u tom mjesecu.
Kazna premjestaja na drugo radno mjesto nize sloZenosti poslova moze se izreé¢i samo ako postoji
slobodno radno mjesto u upravnom tijelu u kojem je sluzbenik zaposlen ili u drugom upravnom tijelu
iste lokalne jedinice.

Clanak 18.



Broj: 5/2019 Sluzbeni glasnik Grada Garesnice Stranica: 8

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje procelnik upravnog tijela ili sluzbena
osoba kojoj je rjesavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o
unutarnjem redu, a u drugom nadlezni sluzbenicki sud.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi na neodredeno vrijeme u upravnim tijelima na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika, ostaju i nadalje rasporedeni na radnim mjestima u Upravnim tijelima u skladu
s ovim Pravilnikom i Odlukom o sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Garesnice.
Clanak 20.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje vazZiti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela
Grada Garesnice (Sluzbeni glasnik Grada Gare$nice broj 2/19) te sistematizacija radnih mjesta u
upravnim tijelima Grada Garesnice koja Cini sastavni dio navedenog Pravilnika.

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Garesnice.

KLASA: 023-01/19-01/12
URBROIJ: 2123/01-02-19-1
Garesnica, 08. srpnja 2019. godine GRADONACELNIK
Josip Bilandzija, dipl. ing. Sum., v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 4. tocke 9. Statuta Grada Garesnice (Sluzbeni glasnik Grada Garesnice
broj: 1/18 i 1/19.) i ¢lanka 9. Pravilnika o unutarnjem redu ( Sluzbeni glasnik Grada Garesnice broj:
5/19), gradonacelnik Grada Garesnice dana 08. srpnja 2019. godine, donosi

ODLUKU
O SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA

1.
U upravnim tijelima Grada Garesnice sistematizirana su radna mjesta kako slijedi u tablicnom prikazu:

- UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO | OPCE POSLOVE
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO | OPCE POSLOVE 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
l. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

PribliZan postotak vremena za
potreban za obavljanje posla

Rukovodi, organizira i nadzire rad svog Upravnog odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, priprema i potpisuje sve
upravne i druge akte koje donosi njegov upravni odjel na osnovi Zakona, Statuta i odluka GV, izraduje i predlaze GV odluke,
zakljucke i druge akte iz podrucja svog Upravnog odjela, te sudjeluje u izradi svih vaZznih akata koji se odnose na funkcioniranje

40 %
Grada (Proracun, Statut Grada, Program rada GV), te donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika i namjestenika.
Kontrolira i ovjerava zahtjeve za pla¢anja proracunskih korisnika.
Ovlas¢uje pojedine sluzbenike iz svog Upravnog odjela za donoSenje upravnih akata na osnovi Zakona, brine o izvrSenju
poslova prema drZavnoj upravi i drugim tijelima, neposredni je nalogodavac sluzbenicima svog Upravnog odjela, te odgovoran 30 %
za pravodobno i zakonito izvrSsavanje poslova iz podrucja svog Upravnog odjela.
Sudjeluje u pripremi i prac¢enju realizacije apliciranih projekata otvorenih od strane ministarstava i fondova u RH, kao i za
sredstva kohezijskog ili strukturnih fondova Europske unije, sudjeluje u izradi prijedloga projekata razvoja Grada u pojedinim 20 %
podrucjima, aktivno sudjeluje u izradi srednjoroc¢nih i dugorocnih planova razvoja Grada.
Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 5%
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Obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske ili agronomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

Stupanj sloZenosti Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanja strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj struc¢ne komunikacije | Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike

i utjecaj na donosenje odluka | i njenu provedbu.
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Redni broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE JAVNE NABAVE |

2 POSLOVE 1Z PODRUCJIA KOMUNALNOG GOSPODARSTVA 1
osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
6.

Visi struéni suradnik -

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Obavlja poslove pripreme i provedbe postupaka javne nabave, praéenje i provedba propisa iz podrucja javne nabave, izraduje

dokumentaciju za nadmetanja i prijedloge svih akata u postupcima provedbe nabave roba, radova i usluga. 30%
Provodi sve natjecaje temeljem odluke o komunalnim djelatnostima (koncesije, ugovori). Sudjeluje u izradi nacrta prijedloga 40 %
svih odluka iz podrucja komunalnog gospodarstva i vodi upravne postupke iz djelokruga komunalnog gospodarstva. °
Vodi poslove uredskog poslovanja. 10%
Izraduje prijedloge rjeSenja i ugovore o koriStenju javnih povrsina, te obavlja poslove oko natjecaja i ugovora o zakupu poslovnih 10 %
prostora. 0
Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 5%

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika .
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje

Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima.

Stupanj sloZenosti

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzorom i upute od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj strucnih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.




Broj: 5/2019 Sluzbeni glasnik Grada Garesnice Stranica: 13

Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
3. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE, KOMUNALNE POSLOVE | INVESTICIJE 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
M. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Vodi brigu o stanju u prostoru, obavlja poslove legalizacije objekata u vlasnistvu Grad Garesnica, sudjeluje u izradi mjera i
programa razvoja u prostoru, podnosi prijave inspekcijskim sluzbama o nepravilnostima koje uodi u prostoru, radi izracun
naknade za zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada.

25%

Sudjeluje u izradi prijedloga programa izgradnje komunalne infrastrukture i odrZzavanja komunalne infrastrukture u suradnji s
nadredenim procelnikom, sudjeluje u izradi prijedloga izmjena programa izgradnje i prijedloga izmjena odrzavanja komunalne
infrastrukture u suradnji s nadredenim procelnikom, radi troskovnike za investicijsko odrzavanje u Gradu, izraduje procjene
vrijednosti objekata za potrebe Grada.

30 %

Izraduje projektne zadatke za pojedine komunalne projekte, aktivno sudjeluje u izmjeri objekata za obra¢un komunalne
naknade vrsi obracun komunalnog doprinosa za objekte i izraduje rjeSenja za komunalni doprinos. Vodi brigu oko registra
nekretnina i nerazvrstanih cesta. Obavlja nadzor na poslovima odrZavanja cesta i objekata u vlasnistvu Grada.

25%

Ovjerava i kontrolira ra¢une izvoditelja radova za Grad, izraduje procjenu Steta na gradevinskim objektima nakon elementarnih
nepogoda i pozara.

10 %
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Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje

Sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske struke i najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

Stupanj sloZenosti Stupanj slozenosti koji ukljuéuje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaéa u ¢ijem
rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
4, REFERENT ZA POLIOPRIVREDU 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Obavlja poslove oko izrade, izmjena i dopuna Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu RH, sudjeluje u

poslovima legalizacije objekata u vlasnistvu Grad Garesnice, suraduje s op¢inskom i Zupanijskim drzavnim odvjetnistvom u vezi 30%
zakupa poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu RH.

Izraduje sve potrebne dokumente vezane za davanje u zakup i prodaju poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu Grada Garesnice i 30 %
RH, vrsi pripreme i sudjeluje u provodenje izmjere poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu RH. °
Izdaje svu potrebnu dokumentaciju vezano uz raspolaganje i koriStenje poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH, vrsi 15 %
evidenciju svih promjena koje se dogadaju kod ishodenja katastarskih i gruntovnih dokumenata za potrebe Grada. ’
Obavlja i druge poslove vezane uz poljoprivredno zemljiste i poljoprivredu, te kontaktira poljoprivrednike, prema potrebi

sudjeluje u organizaciji edukacija i seminara za poljoprivrednike, izraduje procjenu Stete od elementarnih nepogoda. Vodi brigu 15%
oko registra nekretnina i poljskih puteva.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje

Srednja stru¢na sprema poljoprivredne struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima.

Stupanj sloZenosti

Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavhom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriéito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
5. VISI REFERENT - KOMUNALNI REDAR 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
M. Visi referent 9.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Nadzire provodenje odredbi utvrdenih Odlukom o komunalnom redu i propisima komunalnog gospodarstva, nadzire provodenje
i drugih odluka Gradskog vije¢a vezanih za komunalno gospodarstvo, provodi nadzor nad odrzavanjem i koriStenjem javnih i
zelenih povrsina te uredaja i opreme koji su njihov sastavni dio, suraduje s nadleznim sluzbama u organizaciji i provodenju DDD
mjera. Obavlja nadzor na poslovima odrZavanja cesta u zimskim uvjetima.

25%

Nadzire provodenje mjera i postupanja s napustenim i izgubljenim Zivotinjama, nadzire i ovjerava izvrSene radove na odrZavanju
javnih povrsina i javne rasvjete, nadzire rad dimnjacarske sluzbe, u skladu sa svojim ovlastima, izraduje procjene Steta od
elementarnih nepogoda.

20%

Podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih postupaka i izdaje prekrSajne naloge, te poduzima druge propisane mjere u skladu
sa zakonskim ovlastima.

25%

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u predmetima vezanim uz provedbu odredbi Odluke o komunalnom redu i drugih odluka
Gradskog vijeca iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva, provodi mjere komunalnog redara vezane za gradevinsku inspekciju,
provodi mjere komunalnog redara vezano za prometno redarstvo.

25%
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Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje

Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik gradevinske ili poljoprivredne struke, poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije i
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika, te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih

strucnih problema.

Stupanj stru¢ne komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
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Redni broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO - PRAVNA PITANJA 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
II. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla
Obavlja imovinsko - pravne poslove za potrebe Grada. 50 %
Obavlja poslove u svezi gospodarenja imovinom u vlasnistvu Grada. 20%
Obavlja poslove sredivanja vlasnickih i drugih stvarnopravnih odnosa na gradskim nekretninama. 25%
5%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika .

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje

Magistar pravne struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom.

Stupanj sloZenosti

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.
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Stupanj strucne komunikacije Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
i utjecaj na donosenje odluka
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7. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO - PRAVNA PITANJA 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Izravno obavlja stru¢ne poslove vezane uz sudjelovanje Grada u sudskim i upravnim postupcima. 20%
Izravno obavlja poslove povezane s politickim sustavom Grada te radom Gradskog vijeca, gradonacelnika, zamjenika o
. . 10 %
gradonacelnika, te radnih tijela Gradskog vije¢a i gradonacelnika, kao i vije¢a mjesnih odbora.
Obavlja imovinsko - pravne poslove za potrebe Grada. 20 %
Obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na djelovanje ustanova. 10%
Sudjeluje u pripremi i praéenju realizacije apliciranih projekata otvorenih od strane ministarstava i fondova u RH, kao i za sredstva 10%
kohezijskog ili strukturnih fondova Europske unije, sudjeluje u izradi prijedloga projekata razvoja Grada. °
Obavlja poslove u svezi gospodarenja imovinom u vlasnistvu Grada. 10%
Obavlja poslove sredivanja vlasnickih i drugih stvarnopravnih odnosa na gradskim nekretninama. 10%
Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 5%
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika . 5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje Magistar pravne struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlucivanju onaj sloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
opc¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj strucne komunikacije Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujudi
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na

i utjecaj na donosenje odluka odredivanje politike i njenu provedbu.
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Redni broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

8. STRUCNI SURADNIK ZA OPCU UPRAVU -| 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
M. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Priprema Program rada Gradskog vijeca i osigurava pracenje njegovog izvrsenja, priprema materijale, odnosno osigurava druge
uvjete za odrzavanje sjednica, prati rad sjednica, izraduje zakljucke i zapisnike, te prati izvrSavanje zakljucaka, izraduje i sudjeluje

50 %
u pripremi opcéih i drugih akata Gradskog vijeca, brine se o uskladenosti materijala i prijedloga koji se razmatraju na sjednicama 0
sa zakonskim propisima, obavlja poslove uredivanja i objavljivanja ,Sluzbenog glasnika” Grada Garesnica.
Sudjeluje u izradi prijedloga Statuta Grada Garesnica i Poslovnika o radu Gradskog vijeca. 5%
Obavlja stru¢ne poslove za rad Gradskog Vijeéa, radnih tijela, gradonacelnika, zamjenike gradonacelnika. Obavlja poslove iz 20 %
podrucja rada i radnih odnosa.
PruZa stru¢nu pomo¢ predsjedniku i potpredsjednicima Gradskog vije¢a, gradonacelniku, zamjenicima gradonacelnika, Upravnim 15 %
odjelima, kao i predsjednicima Vije¢a mjesnih odbora. °
Obavlja struc¢ne poslove za odbore i komisije koje imenuje Gradsko vijece i gradonacelnik. 5%
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Obavlja druge poslove po nalogu procelnika . 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje Sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili magistar pravne struke ili struc¢ni specijalist pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaéa u Cijem
rieSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

i utjecaj na donosenje odluka
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
9. STRUCNI SURADNIK ZA OPCU UPRAVU -II 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il Strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

, , Priblizan postotak vremena
Opis poslova i zadataka

potreban za obavljanje posla

Plana nabave.

Obavlja poslove pripreme i provedbe postupaka javne nabave, pracenje i provedba propisa iz podrucja javne nabave, izraduje
dokumentaciju za nadmetanja i prijedloge svih akata u postupcima provedbe nabave roba, radova i usluga, te sudjeluje u izradi 40%

Obavlja stru¢ne poslove za provedbu opomena i pla¢anja kao i ovrSne postupke. 40 %
Ureduje i vodi poslove vezane za gradsku arhivu. 15%
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika . 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje

Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili magistar pravne struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.
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Stupanj sloZenosti Stupanj sloZzenosti koji uklju¢uje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaéa u ¢ijem
rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
i utjecaj na donosenje odluka
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Redni broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

10. VISI REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
M. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Obavlja strucne i druge poslove na podrucjima socijalne skrbi, predSkolskog odgoja i obrazovanja, Skolstva, zdravstva, kulture,

tehnicke kulture i sporta. 40%
Obavlja struc¢ne i druge poslove na podrucjima zastite i spasavanja, civilne zastite i vatrogastva. 15%
Prati propise i vodi propisane evidencije iz podrucja drustvenih djelatnosti. 15%
Obavlja poslove uredskog poslovanja. 10%
Rjesava zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama. 5%
Neposredno prati rad i aktivnosti, te ostvaruje kontakt sa svim udrugama s podrucja Grada. 10%
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika . 5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.
Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno

utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
struc¢nih problema.

Stupanj strucne komunikacije Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
i utjecaj na donosenje odluka
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Redni broj radnog mjesta Broj izvrsitelja
11. REFERENT ZA PROVEDBU EU PROJEKATA 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

. . PribliZan postotak vremena
Opis poslova i zadataka Lo
potreban za obavljanje posla

Obavlja sve poslove vezane uz aktivnosti na provedbi projekta i odgovara za pravovremenu provedbu projekta.

Vrsi kontrolu provedbe zadataka preuzetih od strane razli¢itih dionika, osigurava postivanje vremenski zacrtanih rokova 60 %
sukladno opisu projekta.

Izravno prati provedbu i realizaciju projekta ,WE CARE — Ageing with Dignity and Respect”,. Komunukacija svih partnera 25 %
projekta ikomunikacijas Lead partnerom. °
Pisanje svih izvjeSc¢a vezanih za provedbu projekta. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika . 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucéno znanje

Srednja stru¢na sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
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Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavhom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj strucnih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
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Redni broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

12. TEHNICAR ZA ODRZAVANIE - DOMAR, VOZAC | EKONOM 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
V. Il 1. 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Odrzava i popravlja kuc¢ne instalacije, opremu i inventar, nadzire koristenje Gradske uprave, Hrvatskog doma i Gradske galerije,

e ! 30%
te prema potrebi Cisti snijeg ispred njih.
Izraduje raspored koriStenja Hrvatskog doma i Gradske galerije, prati realizaciju rasporeda, te pruza tehni¢ku podrsku na svim 30%
dogadanjima.
Vodi brigu o odrZavanju gradske imovine. 10 %
Vodi brigu o odrzavanju i vodi evidenciju o koristenju sluzbenih vozila, a prema potrebi vrsi prijevoz sluzbenim vozilima. 10 %
Vrsi nabavu uredskog i potrosnog materijala za Gradsku upravu, te brine o prostorijama u vlasnistvu Grada Garesnice. 10 %
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika . 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje

Srednja strucna sprema tehnicke struke, poloZzen vozacki ispit ,B“ kategorije.
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Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomocéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina
tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj samostalnosti -

Stupanj strucne komunikacije -

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

i utjecaj na donosenje odluka
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Redni broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

13. VISI ADMINISTRATIVNI REFERENT 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
M. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Obavlja administrativne i protokolarne poslove za gradonacelnika i zamjenike gradonacelnika povezane s primanjem stranaka i

organiziranjem sastanaka. ZaduZen je za uredsko poslovanje i ¢uvanje dokumentacije . 40%
Obavlja poslove odnosa s javnoséu za potrebe Grada. 20 %
Obavlja poslove zastite osobnih podataka te poslove u vezi otpremanja poste. 25%
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika . 15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje

Sveucilisni prvostupnik drustvene struke ili stru€ni prvostupnik drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih strucnih problema.
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Stupanj strucne komunikacije Stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
i utjecaj na donosenje odluka
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Redni broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

14. SPREMACICA 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
V. Il 2. 13.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Vodi brigu o CiSéenju, odrzavanju i provjetravanju prostora Gradske uprave, Hrvatskog doma, Gradske galerije, Gradske knjiZznice
i ¢itaonice ,Puro Sudeta” Garesnica, te drugih prostora prema potrebi.

90 %

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu nadredenog procelnika i gradonacelnika.

10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucéno znanje

Osnovna Skola.

Stupanj sloZenosti

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje jednostavnih, standardiziranih i uglavnom rutinskih pomoc¢nih poslova.

Stupanj samostalnosti

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.
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Redni broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

15. POMOCNI RADNIK-GERONTODOMACICA ZA PROVEDBU EU PROJEKATA 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
V. Pomo¢éni radnik 1. 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Skrb o starijim i nemoénim osobama kroz posjete i pomo¢ na tjednoj razini.

80 %
Svakodnevno pisanje izvje$¢a o kuénoj skrbi i vremenu provedenom kod pojedinog korisnika. 15%
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu nadredenog voditelja projekta. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje

Srednja struéna sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.




Broj: 5/2019 Sluzbeni glasnik Grada Garesnice Stranica: 37

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj strucne komunikacije Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
i utjecaj na donosenje odluka
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- UPRAVNI ODJEL ZA FINANCUE

Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Rukovodi, organizira i nadzire rad svog Upravnog odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, priprema i potpisuje sve upravne
i druge akte koje donosi njegov upravni odjel na osnovi Zakona, Statuta i odluka Gradskog vijeéa, izraduje i predlaze Gradskom

15 %

vije¢u odluke, zakljucke i druge akte iz podrucja svog Upravnog odjela, te sudjeluje u izradi svih vaZznih akata koji se odnose na °
funkcioniranje Grada (Proracun, Ilzmjene proracuna, Statut Grada, Program rada Gradskog vijeca).

Prati zakone i ostale propise iz svog djelokruga i odgovoran je za njihovu pravilnu primjenu. 3%

Neposredni je nalogodavac sluzbenicima svog Upravnog odjela, te je odgovoran za pravodobno i zakonito izvrSavanje poslova iz 15 9%

0

podrucja svog Upravnog odjela.
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Sudjeluje u izradi prijedloga Proracuna i lzmjena proracuna Grada, izraduje prijedloge i izvjeséa o izvrSenju Proracuna, te
tromjesecna i druga potrebna financijska izvjesca. Izraduje prijedlog Konsolidiranog proracuna, kao i Polugodisnji i Godi$nji izvjestaj

o izvrSenju proracuna. Vrsi analiticke usporedbe planiranih i izvrSenih Proracuna, prati pokazatelje prora¢unskih kretanja, donosi 25%
preporuke i smjernice djelovanja temeljem navedenog. Prati gospodarske pokazatelje i makroekonomske smjernice u uzem i Sirem

okruZenju, te njihov utjecajna proracunska kretanja.

Prati likvidnost i kontrolira izvrSenje Proracuna, prati i kontrolira ispravnost funkcioniranja Lokalne riznice. 15%
Prati i verificira placanja prema svim dobavljac¢ima, a prema potrebi vrsi i pladanja. 5%
Aktivno poslovno suraduje s mjerodavnim Zupanijskim i drzavnim tijelima, srodnim tijelima drugih opcina i gradova, tijelima 5 o
Europske unije, kao i domicilnim i inozemnim stru¢nim institucijama i tvrtkama. °
Sudjeluje u pripremi i praéenju realizacije apliciranih projekata otvorenih od strane ministarstava i fondova u RH, kao i sredstava

kohezijskog ili strukturnih fondova Europske unije, sudjeluje u izradi prijedloga projekata razvoja Grada u pojedinim podrucjima, 5%
aktivno sudjeluje u izradi srednjorocnih i dugoro¢nih planova razvoja Grada.

Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 2%
Sudjeluje u pripremi i izradi planova i projekata drugih upravnih odjela, te suraduje s drugim upravnim odjelima u obavljanju 5 %
zajednickih poslova. °
Sudjeluje u izradi Plana nabave. 2%
Vrsi poslove financijskog upravljanja i kontrole. 2%
Sudjeluje u izradi izvje$éa o unutarnjoj reviziji. 1%
Sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz zaduZivanje Grada i davanje jamstava te suglasnosti o zaduZivanju. 1%
Obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika. 2%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje

Magistar ekonomije ili stru¢ni specijalist ekonomije, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

Stupanj sloZenosti Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata, te rjeSavanja strateskih zadaca.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo

opc¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj stru¢ne komunikacije

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje
politike i njenu provedbu.
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU | PROVEDBU PROJEKATA 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il. Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Prati najave i otvaranja svih natjecaja u ministarstvima i fondovima u RH, te sve natjecaje iz fondova Europske unije 5%
Izraduje projektne prijedloge i ideje od interesa za Grad. 20%
Sudjeluje u pripremi projektne dokumentacije za apliciranje na natjecajima u RH | EU. 30 %
Izravno prati realizaciju i provodi odobrene projekte od strane ministarstava i fondova u RH, kao i fondova EU. 40%
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucéno znanje

uspjesno upravljanje projektima

Magistar pravne, gradevinske ili ekonomske struke ili struéni specijalist pravne gradevinske ili ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
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Stupanj sloZenosti

Stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela .

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju
ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Sudjeluje uizradi prijedloga Proracuna i lzmjena proracuna Grada, te sudjeluje u izradi prijedloga i IzvjeStaja o izvrSenju proracuna,

10 %

te tromjesecnih i drugih potrebna izvjeS¢a za Grad Garesnicu i proracunske korisnike. °
Sudjeluje u poslovima pripreme i provedbe postupaka javne nabave, pradenje i provedba propisa iz podrucja javne nabave. 10%
Sudjeluje u izradi dokumentacije u postupcima provedbe nabave roba, radova i usluga, te sudjeluje u izradi Plana nabave. °
Vodi financijske evidencije zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljista, naknade za zadrZavanje u posjedu nezakonito izgradenog 20 %
zemljista, komunalnog doprinosa. Izdaje izlazne racune za zakup poslovnih prostora, javnih povrsina, stanarina i refundacija. °
Za potrebe proracunskog korisnika Djecjeg vrtica Maslacak vrsi poslove izrade plana financiranja i izvjeSca o realizaciji plana. Vodi 40 %
KUF i KIF, ispostavlja izlazne racune, te provodi knjiZzenje kompletne knjigovodstvene dokumentacije prora¢unskog korisnika. °
Analiticki prati prihode i rashode u skladu s ProraCunom Grada. Prati naplatu potraZivanja, izraduje opomene i sudjeluje u izradi 15 %
0

ovrsnih rjeSenja za duZnike Grada Garesnice. Sudjeluje po potrebi u izradi izvjesca svih vrsta.
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Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje Magistar ekonomske struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje projektima

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji uklju€uje stalne sloZenije i stru¢ne poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca
u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne komunikacije Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju
ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

i utjecaj na donosenje odluka
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
4. STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Strucni suradnik

8.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Vodi financijske evidencije zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljista, naknade za zadrzavanje u posjedu nezakonito izgradenog

zemljiSta, komunalnog doprinosa.

30 %

Sudjeluje u poslovima pripreme i provedbe postupaka javne nabave, pradenje i provedba propisa iz podrucja javne nabave.
Sudjeluje u izradi dokumentacije u postupcima provedbe nabave roba, radova i usluga, te sudjeluje u izradi Plana nabave.

10%

Za potrebe proracunskih korisnika vrsi poslove izrade plana financiranja i izvjeSéa o realizaciji plana, vodi KUF i KIF, izdaje izlazne
racune, te provodi knjizenje kompletne knjigovodstvene dokumentacije proracunskog korisnika.

30%

Izdaje izlazne racdune za zakup poslovnih prostora, javnih povrsSina i stanarina. Prati naplatu potraZivanja, izraduje opomene i

sudjeluje u izradi ovr$nih rjeSenja za duznike Grada Garesnice.

20%

Sudjeluje po potrebi u izradi izvjesca svih vrsta.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika.

5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima.
Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljucuje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaéa u ¢ijem

rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije Stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju
ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
i utjecaj na donosenje odluka
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja

5. STRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBU EU PROJEKATA 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka I
potreban za obavljanje posla

Obavlja sve poslove vezane uz aktivnosti na provedbi projekta.

0,

Vrsi kontrolu provedbe zadataka preuzetih od strane razli¢itih dionika, osigurava postivanje vremenski zacrtanih rokova sukladno 70%

opisu projekta.

Izravno prati provedbu i realizaciju projekta. 20%

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Strucno znanje Sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik upravne ili ekonomske struke i najmanje tri godine radnog iskustva.
Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.
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Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
strucnih problema.

Stupanj strucne komunikacije Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti . ey . . . . . - N
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

i utjecaj na donosenje odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
6. REFERENT ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE - | 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Vodi knjige ulaznih i izlaznih racuna za Grad Garesnicu i proracunskog korisnika Hrvatske knjiznice i ¢itaonice , Duro Sudeta”, Sto

40 %
obuhvaca unos i kontiranje ulaznih racuna i knjiznih zapisa. Vodi knjigu dugotrajne imovine. °
Vodi Glavnu knjigu Lokalne riznice i proracunskih korisnika : vrsi kontrolu kontiranih dokumenata, te provodi knjiZzenje kompletne 35 o
knjigovodstvene dokumentacije Grada Garesnica i proracunskog korisnika Hrvatske knjiZnice i ¢itaonice , Duro Sudeta“. 0
Sudjeluje u izradi periodicnih i godisnjih financijskih izvjeStaja za Grad Garesnicu i Hrvatsku knjiznicu i citaonicu ,DPuro Sudeta” 5 o
Garesnica, te svih ostalih financijskih izvjestaja. °
Obavlja poslove arhive za potrebe Grada Garesnice. 10 %
Vodi poslove vezane uz isplate, evidencije i povrat ucenickih i studentskih stipendija. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika . 5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj strucnih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Stranica: 51

Redni broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

7. REFERENT ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE - PLACE 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Vrsi obracun i knjizenje plac¢a za Grad GaresSnicu, Javnu vatrogasnu postrojbu Garesnica, Djecji vrti¢ ,Maslacak”, Gradsku knjiznicu

i ¢itaonicu ,,Buro Sudeta”. Dostavlja sve propisane obrasce vezane za obracune plaéa nadleznim institucijama. >5%

Obavlja poslove vezane uz isplate putnih naloga za sluzbena putovanja, drugi dohodak, te sve isplate koje su socijalnog karaktera 25 %

(pomoc za troskove stanovanja, pomo¢ za novorodenu djecu, te sve ostale vrste pomodi).

Vodi sve poslove vezane uz stanove u otplati i naplatu istih izraduje opomene i sudjeluje u izradi ovrsnih rjesSenja. 5%

Vrsi knjizenja po nalogu nadredenog procelnika. 5%

Obavlja elektronicke prijave i odjave zaposlenika prema HZMO i HZZO. 5%
5%

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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Strucno znanje

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj strucnih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Redni broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
8. REFERENT ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE - I 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
M. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Vodi knjige ulaznih i izlaznih racduna za proracunskog korisnika Javnu vatrogasnu postrojbu, Sto obuhvaca unos i kontiranje ulaznih

racuna i knjiznih zapisa, te ispostavljanje izlaznih racuna. Vodi materijalno knjigovodstvo za proracunskog korisnika Javnu 45 %

Vatrogasnu postrojbu.

Provodi knjizenje kompletne knjigovodstvene dokumentacije Javne vatrogasne postrojbe Garesnica, te izraduje periodicne i 20%

godisnje financijske izvjestaje, te ostale potrebne izvjestaje za proracunskog korisnika

Prati naplatu potraZivanja i izraduje opomene i rjeSenja o blokadi racuna za duznike po osnovi komunalnih doprinosa, koncesija te 10%

zakupa i koriStenja poslovnih prostora, stanova i javnih povrsina u vlasnistvu Grada Garesnica.

Obavlja poslove arhive za potrebe Grada. 15%

Evidentiranje i izvjeStavanje o mjesecnoj potrosnji energije po objektima u vlasnistvu grada. 5%
5%

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj strucnih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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9. REFERENT ZA KOMUNALNU NAKNADU - BLAGAJNIK 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
M. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Izraduje godiSnja zaduZenja, utvrduje sve promjene, obavlja knjizenje uplata i zaduZenja za komunalnu naknadu i naknadu za

. 30%
uredenje voda.
U suradnji sa stru¢nim suradnikom za planiranje, komunalne poslove i investicije vrsi izmjere povrsSine radi izrade rjesenja 5 9
komunalne naknade i naknade za uredenje voda.
Izraduje uplatnice, racune i sudjeluje u izradi opomena, te rjeSenja o prisilnoj naplati komunalne naknade i naknade za uredenje 20 %
0
voda.
Izraduje analize i izvjes¢a o naplati komunalne naknade i naknade za uredenje voda. 10%
Vodi blagajne za Grad Garesnicu, Javnu vatrogasnu postrojbu Garesnica, Hrvatsku knjiZznicu i ¢itaonicu ,,Duro Sudeta” Garesnica, i 30 %
. Ve .7 v v . o
Djedji vrti¢ ,,Masla¢ak” Garesnica.
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika. 5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struc€no znanje Srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije Stupanj strucnih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti : S N y — . . S,
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

i utjecaj na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

2.
Ova Odluka ¢ini sastavni dio Pravilnika o unutarnjem redu ( Sluzbeni glasnik Grada Garesnice broj 5/19), sukladno ¢lanku 9. istog akta.
3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZzbenom glasniku Grada Garesnice.

KLASA: 023-01/19-01/13
URBROJ: 2123/01-02-19-1
Garesnica, 08. srpnja 2019. godine GRADONACELNIK
Josip Bilandzija, dipl. ing. Sum., v.r.
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AKTI UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO | OPCE POSLOVE

1.

Nakon izvrSenog usporedivanja s izvornim tekstom utvrdena je pogreska u tekstu Odluke o imenovanju
Povjerenstva za provedbu natjecaja za prodaju zemljista u Poduzetnickoj zoni Kapelica i natjecaja za
zakup poslovnog prostora u Tehno parku Garesnica broj 4 od 8. srpnja 2019. godine, te se daje

ISPRAVAK

Odluke o imenovanju Povjerenstva za provedbu natjecaja za prodaju zemljista u
Poduzetnickoj zoni Kapelica i natjecaja za zakup poslovnog prostora u Tehno parku
Garesnica

U nazivu Odluke o imenovanju Povjerenstva za provedbu natjeCaja za prodaju zemljiSta u
Poduzetnickoj zoni Kapelica i natjecaja za zakup poslovnog prostora u Tehno parku Garesnica (dalje u
tekstu: Odluka) umjesto rijeci: ,,natjecaja“ trebaju stajati rijeci: , javhog poziva“.

U c¢lanku 1. Odluke umjesto rijeci: , provedbu natjecaja za zakup“ trebaju stajati rijeci: ,,provedbu
javnog poziva za zakup”.

KLASA: 023-05/19-01/23
URBROJ: 2123/01-03-19-2
Garesnica, 9. srpnja 2019. godine
PROCELNIK
Miroslav Gerstner

2.

Nakon izvrsenog usporedivanja s izvornim tekstom utvrdena je pogreska u tekstu Odluke o uvjetima
za zakup poslovnog prostora u Tehno parku Garesnica broj 4 od 8. srpnja 2019. godine, te se daje

ISPRAVAK

Odluke o uvjetima za zakup poslovnog prostora u Tehno parku Garesnica
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U ¢lanku 3. Odluke o uvjetima za zakup poslovnog prostora u Tehno parku Garesnica (dalje u tekstu:
Odluka) umijesto rijeci: , natjecaja“ treba stajati rijec: ,poziva“.

U ¢lanku 10. stavku 1. Odluke umjesto rijeci: ,,raspisivanju” treba stajati rijec: “objavi, te umjesto rijeci:
»hatjecaja” treba stajati rijec: , poziva”.

M.
U ¢lanku 10. stavku 2. Odluke umjesto rijeci: ,,natjecaj” treba stajati rijec: , poziv”.
V.

U ¢lanku 11. stavku 1. Odluke iza rijeci: ,Javni“ umjesto rijei: ,natjecaj” treba stajati rije¢: ,, poziv“. U
istom ¢lanku i stavku Odluke iza rijeci: ,provedbu” umjesto rijeci ,natjeaja” trebaju stajati rijeci
»javnog poziva“.

KLASA: 372-03/19-01/03
URBROJ: 2123/01-03-19-2
Garesnica, 9. srpnja 2019. godine
PROCELNIK
Miroslav Gerstner
3.

Nakon izvrSenog usporedivanja s izvornim tekstom utvrdena je pogreska u tekstu Odluke o izmjenama
i dopunama Programa mjera za razvoj poduzetniStva i obrtniStva na podrudju Grada Garesnica za
razdoblje 2016. — 2020. broj 4 od 8. srpnja 2019. godine, te se daje

ISPRAVAK

Odluke o izmjenama i dopunama Programa mjera za razvoj poduzetnistva i obrtnistva na
podrucju Grada Garesnica za razdoblje 2016. — 2020.

l.
U ¢lanku 3. Odluke o izmjenama i dopunama Programa mjera za razvoj poduzetnistva i obrtniStva na
podrucju Grada Garesnica za razdoblje 2016. — 2020. (dalje u tekstu: Odluka) ispred recenice: “Sve
ostale odredbe Programa ostaju na snazi neizmijenjene” treba stajati stavak 1. u kojem trebaju stajati
rijeéi: ,U ¢lanku 9. kod mjere Poticanje osnivanja novih poduzecéa/obrta u retku Modul iza rijeci:
»poslovnog plana,” dodaju se rijeci:“ javno biljeznicki troSkovi za registraciju poslovnog subjekta, izrada
Ziga, izdavanje certifikata, nabava fiskalne blagajne,”.

KLASA: 300-01/19-01/01

URBROJ: 2123/01-03-19-2

Garesnica, 9. srpnja 2019. godine PROCELNIK
Miroslav Gerstner



Broj: 5/2019 Sluzbeni glasnik Grada Garesnice Stranica: 59

»SLUZBENI GLASNIK GRADA GARESNICE“

sluzbeno je glasilo Grada Garesnice koje se objavljuje i na gradskim web
stranicama:

www.garesnica.hr
lzdavac:
Grad Garesnica, Vladimira Nazora 20A, Garesnica
Tekstove pripremila:
Ivana Buri¢

Tel.:043/675-930, fax:043/531-568, e-mail:ured-gradonacelnika@garesnica.hr




