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Na temelju članka 19. stavak 6.  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) Povjerenstvo 

za provedbu natječaja objavljuje 

OBAVIJESTI I UPUTE 

o opisu poslova i podacima o plaći te načinu i području testiranja za radno mjesto 
Višeg savjetnika za razvojne programe i projekte  

Pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i opće poslove raspisao je Javni natječaj za prijem 

u službu na neodređeno vrijeme Višeg savjetnika za razvojne programe i projekte u Upravni 

odjel za financije Grada Garešnice,  koji je objavljen u  „Narodnim novinama broj 100/2021“ od 

15. rujna 2021. godine. 

Povjerenstvo za provedbu natječaja obavještava kandidate o slijdećem: 

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

Viši savjetnik za razvojne programe i projekte 

Obavlja složenije poslove vezane za prikupljanje informacija o potrebama i projektnim idejama 

na razini Grada Garešnice te sudjeluje u planiranju dinamike pripreme i provedbe projekta za 

prijavu na natječaje i pozive u ministarstvima i fondovima u RH te na natječaje i pozive 

Europske unije. Obavlja složenije poslove vezane za pripremu projektnih prijedloga, pružanja 

stručne pomoći gradskim upravnim tijelima u svim fazama pripreme i provedbe projekata te u 

poštivanju procedura. Prati stanje i propise iz područja Europske unije vezane uz korištenje 

sredstava Europske unije za sufinanciranje projekata. Obavlja poslove oko upravljanja Tehno 

parkom i PZ Kapelica. Sudjeluje u izradi strategija, planova i programa te kontrolira i nadzire 

projekte koji su u fazi provedbe te brine o urednom ispunjenu ugovornih uvjeta te obavlja druge 

poslove po nalogu pročelnika i gradonačelnika. 

2. PODACI O PLAĆI 

Podaci o plaći navedenog radnog mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obračun 
plaće službenika i namještenika u Gradskoj upravi Grada Garešnice („Službeni glasnik Grada 
Garešnice“, broj 3/19 i 7/19) te Odlukom o utvrđivanju osnovice za obračun plaća službenika i 
namještenika u Gradskoj upravi Grada Garešnice („Službeni glasnik Grada Garešnice“ broj, 
5/16). 



 

Slijedom navedenog, a sukladno odredbom članka 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj 
regionalnoj samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10), plaću radnog mjesta čini umnožak 
koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta  i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% 
za svaku navršenu godinu radnog staža.  

 

3. NAČIN PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata za radno mjesto iz natječaja obavit će se 
putem pisanog testiranja i intervjua. 

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova 
na testiranju, što podrazumijeva najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja. 

4. TESTIRANJE 

Testiranju mogu pristupiti kandidati čije su prijave potpune, pravodobne te ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja. 

Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja te će isti biti obaviješteni o danu, vremenu i mjestu održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti najmanje 5 (pet) dana prije održavanja provjere, a ta obavijest bit će 
istaknuta na web stranici Grada Garešnice, www.garesnica.eu 

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja bit će o tome obaviješteni pisanim 
putem. 

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se da odustaje/povlači prijavu na javni natječaj. 

5. PODRUČJE IZ KOJEG ĆE SE OBAVLJATI PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI 
 

1. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“, broj 47/09); 
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 

33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 
123/17 , 98/19 i 144/20); 

3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19); 

4. Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
(„Narodne novine“ broj, 127/17 i 138/20); 

5. Zakon o državnim potporama („Narodne novine“, broj 47/14 i 69/17); 
6. Statut Grada Garešnice (Službeni glasnik Grada Garešnice, broj 2/21); 
7. Operativni program konkurentnost i kohezija 2014. – 2020.; 
8. Sporazum o partnerstvu između Republike Hrvatske i Europske komisije za 

korištenje Europskih strukturnih i investicijskih fondova za rast i radna mjesta u 
razdoblju od 2014. – 2020.; 

- provjere poznavanja rada na računalu. 

6. PRAVILA TESTIRANJA 

a) po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta (osobna iskaznica) 

b) po utvrđivanju identiteta kandidatima će biti podijeljena pitanja po područjima provjere 
(opći i posebni dio) koja su jednaka za sve 

c) pisana provjera znanja traje 45 minuta 
d) za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 



 

 

• koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama 

• koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 

• napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija 

• razgovarati ili na bilo koji drugi način ometati ostale kandidate 
e) kandidati koji prekrše pravila iz točke d) bit će udaljeni s provjere znanja, a 

njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocjenjivati. 

 

                                                                 POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJEČAJA 

 

 

 


